STATUT

SPECJALISTYCZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA DZIECI Z NIEPOWODZENIAMI EDUKACYJINYMI

w KRAKOWIE
(tekst ujednolicony)

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami Eduka-
cyjnymi w Krakowie, zwana dalej Poradnia, jest placowka specjalistyczng prowadzacg dziatalnosc¢
ukierunkowang na specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy o nasilonych trudnosci eduka-
cyjnych z inteligencja nizsza niz przecigtna, z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej (afazja, jaka-
nie), ze specyficznymi problemami w uczeniu si¢ oraz dla dzieci z mniejszo$ci narodowych, cu-
dzoziemcdw i dzieci powracajace z zagranicy.

Poradnia obejmuje swoja opieka ucznidow szkot podstawowych, klas gimnazjalnych 1 gimnazjow

oraz szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych z terenu Miasta Krakowa.

Obszar dziatania: teren Miasta Krakowa w granicach administracyjnych.
Siedziba: Krakow, Dzielnica Srédmiescie, ul. Sw. Gertrudy 2.
Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow.

Organ nadzoru pedagogicznego: Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2017 r., poz. 59 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 ze zm.)
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Rozdzial 1
Cele i zadania Poradni
§1
Celem dziatania Poradni, jest:

a) udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy przejawiajacym nasilone trudnos$ci edukacyjne: z inteligencja nizszg niz
przecigtna, z zaburzeniami komunikacji jezykowej (afazja, jakanie), ze specyficznymi problemami w uczeniu sig,

b) udzielanie pomocy uczniom pochodzacych z mniejszos$ci narodowych, bedacych cudzoziemcami i uczniom po-
wracajacym z zagranicy,

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

d) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia w wychowywaniu i ksztalceniu dzieci i mtodziezy,

e) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w realizacji dziatan majacych na celu poprawe jako$ci pracy w zakre-
sie realizacji zatozen polityki o§wiatowe] panstwa, spetniania wymagan stawianych przedszkolom, szkotom i pla-
cowkom, realizacji podstaw programowych, rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy i indywi-
dualizacji procesu nauczania i wychowania oraz realizacji potrzeb przedszkoli, szkot i placowek zdiagnozowa-

nych na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw zewnetrznych.

§2

1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych warunkujacych niepowo-
dzenia edukacyjne dzieci i mtodziezy;

2) wspomaganie dzieci i mlodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi , odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w tym:

a) przejawiajacych zaburzenia komunikacji jezykowej, w szczegolnosci afazje, jakanie sie,
b) zinteligencja nizsza niz przecietna,

€)  ze specyficznymi problemami w uczeniu sig,

d) z mniejszosci narodowych, cudzoziemcow i dzieciom powracajacym z zagranicy

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi, w zalezno$ci od rozpoznanych po-
trzeb, w tym:

a) przejawiajacych problemy emocjonalne,
b) przejawiajgcych zaburzenia komunikacji jezykowej w szczegolnos$ci afazje, jakanie sig;

4) pomoc dzieciom i mtodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, pla-
nowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli szkot, placowek w planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki w przeciwdziataniu niepowodzeniom edukacyjnym,

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
niepowodzen edukacyjnych.

9) wspolpraca z szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyj-
no- terapeutycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowa-

nia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szko-
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fach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach, oddziatach oraz w o$rodkach, oraz plandéw dziatan wspierajacych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez szkoty i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci i mtodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i placowki, w tym udzielanie nauczycie-
lom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno- wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ wérdd dzieci i mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli;

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wy-
chowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

15) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalno$¢ terapeutyczng;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencje kryzysowa;
7) dziatalno$¢ profilaktyczna;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa;
11) wspomaganie.
3. Szczegotowy zakres zadan poradni obejmuje:
1) dziatalno$¢ diagnostyczng, ktdra polega na ustaleniu:
a) poziomu rozwoju psychomotorycznego dziecka w wieku szkolnym
b) poziomu dojrzatoéci do nauki czytania i pisania,
€) przyczyn niepowodzen w nauce dziecka w wieku szkolnym,
d) mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
e) warunkoéw optymalnego rozwoju dzieci i mtodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi przejawiajacymi
szczegblne uzdolnienia kierunkowe
2) opiniowanie, ktore sprowadza si¢ do wydawania opinii w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami z
uwzglednieniem zakresu $wiadczonej dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
innych, niz okreslonych w odr¢bnych przepisach, sprawach zwiazanych z ksztatceniem i wychowaniem dzie-
ci i mtodziezy;
3) dziatalnoé¢ terapeutyczna, ktora polega na prowadzeniu terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycz-

nej, socjoterapii na terenie placoéwki;
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4) prowadzenie grup wsparcia, ktore polega na organizowaniu zaj¢¢ dla rodzicéw uczniow z niepowodzenia-

mi edukacyjnymi;

5) dziatalno$¢ mediacyjna, ktora obejmuje:

a)

b)

c)

6)

7)

8)

9)

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole z uczniami z niepowodzeniami
edukacyjnymi ,

pomoc rodzinie w rozwigzywaniu probleméw w kontaktach interpersonalnych wynikajacych z sytuacji, ze
dziecko ma niepowodzenia edukacyjne

prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza z niepowodzeniami edukacyjnymi oraz rodzicami i nauczycielami

w zakresie nabywania umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych;

interwencj¢ kryzysowa, ktora polega na:

a)
b)
c)

d)

udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

udzielaniu pomocy uczniom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

udzielaniu pomocy rodzicom ( na wniosek) w rozwigzywaniu sytuacji trudnych na terenie domu rodzin-
nego,

prowadzeniu dziatalnosci profilaktyczno- terapeutycznej w srodowisku ucznia;

dziatalnos$¢ profilaktyczng w zakresie zaburzen rozwojowych warunkujacych niepowodzenia edukacyjne

ktéra sprowadza si¢ do:

a)

b)

<)

informowania rodzicow o warunkach wplywajacych na prawidtowy rozwdj dziecka oraz sposobach wcze-
snego dostrzegania i wyrownywania brakow rozwojowych w formie indywidualnych konsultacji i grupo-
wych pogadanek,
udzielania rodzicom i nauczycielom wskazéwek odnosnie aktywizowania dzieci i mtodziezy do nabywa-
nia wlasciwych sposobow radzenia sobie z problemami w nauce wynikajacymi ze specyficznych trudno-
$ci w uczeniu si¢ ,inteligencji nizszej niz przeci¢tna z zaburzeniami komunikacji jezykowej oraz zwiaza-
nymi z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niej-
szym ksztalceniem za granica;

inicjowania r6znych form pracy wychowawczej w srodowisku szkolnym i poza szkolnym dla dzieci z

niepowodzeniami edukacyjnymi

poradnictwo, ktore polega na:

a)

b)

udzielaniu porad indywidualnych dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli, rodzicow dotyczacych sposobow ra-
dzenia sobie z trudno$ciami wynikajacymi ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, inteligencji nizszej
niz przecigtna, z zaburzen komunikacji jezykowej oraz zwigzanymi z réoznicami kulturowymi lub ze zmia-
ng §rodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej;

dziatalno$¢ konsultacyjna, ktora polega na:

a)

b)

d)

wspotpracy z nauczycielami w realizacji zalecen poradni dotyczacych pracy z dzieckiem ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, inteligencji nizszej niz przecig¢tna, z zaburzeniami komunikacji jezykowej
oraz zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

organizowaniu dla nauczycieli zaje¢ warsztatowych,

wspoétdziataniu z rodzicami w procesie wychowawczym, dydaktycznym, wyboru zawodu i dalszego
ksztalcenia,

udzielaniu pomocy uczniom z niepowodzeniami edukacyjnymi w dokonywaniu wyboru kierunku ksztat-

cenia, zawodu i planowania kariery zawodowej,
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e) udzielaniu pomocy rodzicom i nauczycielom w stymulowaniu rozwoju dziecka z niepowodzeniami edu-
kacyjnymi i z uzdolnieniami kierunkowymi,

10) dziatalno$¢ informacyjno- szkoleniows, ktora polega na:

a) udzielaniu informacji o0 mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie dziala-
nia Poradni,

b) przekazywaniu informacji o mozliwosci uzyskania pomocy rodzinie na terenie miasta,

¢) informowaniu o kierunkach ksztalcenia, szkotach, placowkach edukacyjnych,

d) informowanie o mozliwos$ciach poszerzenia wiedzy psychologiczno- pedagogicznej nt. specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ ( literatura, pomoce dydaktyczne, oferty wydawnicze, instytucjonalne, osrodki do-
skonalenia zawodowego),

e) prowadzeniu warsztatow i szkolen dla nauczycieli i rodzicow we wspotpracy z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

11) wspomaganie przedszkoli, szkot i placow, ktore polega na :

a) udzielaniu pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
b) ustalaniu sposobow dziatania odpowiadajacych potrzebom przedszkola, szkoty lub placowki,
€) planowaniu form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolnej ocenie efektow i opracowaniu wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

4. Poradnia udziela pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom szkoét i placowek majacych siedzibg na
terenie dziatania Poradni a takze dzieciom nie uczegszczajacym do szkoly oraz ich rodzicom, jezeli miejsce za-
mieszkania dziecka znajduje si¢ na terenie objetym dziatalno$cia Poradni.

5. Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom szkot i placowek niemajacych siedziby
na terenie dzialania Poradni oraz dzieciom, ktore nie uczgszczaja do szkoty i ich rodzicom niezamieszkatym na
terenie dziatania Poradni na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi poradnie.

6. Korzystanie z wszelkich form dziatalno$ci organizowanych i prowadzonych przez Poradni¢ jest dobrowolne i
nieodptatne.

§3

1. Po zakonczeniu procesu diagnozy Poradnia wydaje opini¢. Opinia moze by¢ wydana takze w innych sprawach
zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub petnoletniej osoby, ktdrej opinia
dotyczy.

3. Osoba sktadajaca wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w
szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a
przypadku ucznia-takze opini¢ nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.

4. Jesli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba, ktora sktada wniosek, po-
winna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje nie-
zbedne do wydania opinii.

5. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinie,
2) numer i dat¢ wydania opinii,
3) imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w

przypadku ucznia-rowniez nazwg i adres szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszcza,
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4) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia, a takze opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowa-
nie tej osoby,

5) zalecane formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig i dyrektora poradni.

5. Na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia, ktdrego dotyczy opinia Po-
radnia przekazuje kopi¢ opinii do szkotly Iub placowki, do ktorej uczen uczgszcza.
6. Na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw albo peloletniej osoby, ktorej dotyczy informacja Po-
radnia udziela informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.
7. Sporzadzanie opinii i udzielanie informacji jest nieodptatne.
§4
1. W Poradni s3 organizowane i dzialaja, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, zespoty orzekajace.
2. Zespoty orzekajace wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢, niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organi-
zacji nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywi-
dualnym przygotowaniem przedszkolnym”, dla dzieci z ryzyka dysleks;ji, ktorych stan zdrowia uniemozli-
wia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w
szkole podstawowej, zwanego dalej ,,przedszkolem”;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu sig, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zwane dalej
orzeczeniami;

4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z ryzyka dysleksji od chwili wykrycia niepet-
nosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej opiniami.

3. Szczegotowe zasady dziatania i procedury wydawania orzeczen i opinii okreslaja odrgbne przepisy.
§5
1. Zadania organizowane i prowadzone sg w Poradni i poza nig.
2. Poza Poradnig zadania moga by¢ organizowane w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku
rodzinnym dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja zadan poza Poradnig polega na:

1) prowadzeniu obserwacji i dokonywaniu diagnozy dziecka z niepowodzeniami edukacyjnymi na terenie
szkoty lub placowki;

2) prowadzeniu porad i konsultacji dla nauczycieli;

3) udzielaniu porad i konsultacji dla rodzicow;

4) organizowaniu i prowadzeniu warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych dla nauczycieli, rodzicow i uczniow;

5) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w zakresie zaburzen rozwojowych warunkujgcych
s z niepowodzenia edukacyjne w formie:

a) badan przesiewowych,

b) zaje¢¢ edukacyjno- informacyjnych,

c) szkolen rad pedagogicznych,

d) spotkan z rodzicami;

6) prowadzeniu dziatan interwencyjnych i mediacyjnych;
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7)

udziale, na wniosek dyrektora szkoty lub placowki, przedstawiciela Poradni w pracach zespotu planujace-
go i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi wszystkich szkét lub pla-

cowek.

4. Poradnia podejmuje na rzecz $rodowiska dziatania, ktore mogg przynies¢ dugofalowe efekty i stuzg wezesnej

profilaktyce, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

na rzecz nauczycieli, stuzace poszerzaniu kompetencji pedagogicznych w zakresie pracy z dzieckiem z nie-
powodzeniami edukacyjnymi,

wspierajace dyrektorow i nauczycieli w organizowaniu i udzielaniu r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z niepowodzeniami edukacyjnymi oraz ich rodzicom na terenie szkot,

placowek.

5. Poradnia wspoétdziata z poradniami rejonowymi, innymi poradniami specjalistycznymi, przedszkolami, szko-

fami i placowkami o§wiatowymi oraz innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich

rodzicom.

6. Wspotdziatanie polega w szczegolnoscei na:

1)
2)
3)
4)
5)

konsultacjach,

wymianie do§wiadczen i informacji ,

wspotorganizowaniu szkolen, warsztatow,

podejmowaniu dziatan w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

7. Szczegodtowe zasady wspotdziatania Poradni z innymi szkotami i placowkami ustalane sg odrebnie.

Rozdzial 2

Organy Poradni — zakres kompetencji i wspolpracy

§6
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.
§7

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kieruje catoksztalttem dziatalnosci Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, a w sytuacji okreslonej w art. 36 ust. 2 ustawy zleca petienie nadzoru wi-
cedyrektorowi;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Poradni;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa petentom i pracownikom w czasie zajec ofr-
ganizowanych przez Poradnig;

zatrudnia i zwalnia pracownikow Poradni, ustala zakres obowigzkow i organizuje prace pracownikow
powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz inne osoby ze stanowisk kierowniczych, jezeli za zgoda organu
prowadzacego, stanowiska takie sg powotane,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom;

10) powoluje i odwoluje wicedyrektora oraz ustala zakres jego obowigzkow;

7
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11) dokonuje oceny pracy pracownikow;
12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i wy-
roznien dla wszystkich pracownikéw Poradni;
13) umozliwia pracownikom Poradni korzystanie z réznych form doskonalenia zawodowego;
14) realizuje zadania zwigzane z procedurami awansu zawodowego nauczyciela;
15) egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracy;
16) sporzadza plan pracy i arkusz organizacji pracy Poradni;
17) ustala dzienny czas pracy Poradni za zgodg organu prowadzacego;
18) powotuje i kieruje praca zespotow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;
19) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
20) dysponuje $rodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wydatkowanie;
21) odpowiada za bezpieczefistwo i higien¢ pracy wszystkich pracownikow Poradni;
22) stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi Poradni;
23) okresla warunki i zasady wspotpracy z innymi szkotami i placowkami, w tym w zakresie organizo-
wania praktyk pedagogicznych;
24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor do wykonywania niektoérych zadan moze upowazni¢ lub wyznaczy¢ inne osoby.
§8
1. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem stanowiacym placowki w zakresie jej
statutowych zadan.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Przewodniczacy przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz przewodniczy jej obradom.
§9
1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek, co najmniej 1/3 jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do odbycia co najmniej dwdch posiedzen w ciggu roku szkolnego.
Szczegdtowy harmonogram posiedzen okresla plan pracy poradni.
3. Obecno$¢ przedstawicieli Rady Pedagogicznej w posiedzeniach jest obowigzkowa.
4. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci, co najmniej 1/2 jej
cztonkow.
7. Pracownicy Poradni s3 obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kto-
re mogg naruszac¢ dobra osobiste pracownikéw lub 0sob korzystajacych z ustug Poradni.
8. Szczegotowe organizacje i zasady pracy Rady Pedagogicznej okres$la regulamin.
§10
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Poradni;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Poradni;
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni;
5) przygotowanie projektu i uchwalanie statut Poradni oraz jego zmian.
§ 11
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram zajgé;
2) projekt planu finansowego;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli;
5) regulaminy pracy, nagréd, premiowania i wynagradzania pracownikow Poradni, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i inne;
6) standardy i procedury w szczegolnosci: dziatalno$ci diagnostycznej i terapeutycznej w Poradni.
§ 11a
Rada Pedagogiczna Poradni moze wnioskowa¢ wnioskiem sprawach:
1) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,
2) nagrod, wyrdznien i odznaczen dla pracownikow Poradni,
3) zmian statutu, regulaminow i procedur obowiazujacych w Poradni.
§12

1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Poradni w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan kieruja si¢ wytacznie dobrem ucznia i dziecka.

3. Organy Poradni sg zobowigzane do wspoétdziatania na rzecz realizacji celéw i zadan statutowych, polegajacego w
szczegolnosci na:

1) monitorowaniu stopnia realizacji uchwat i informowaniu o uzyskanych efektach,

2) przekazywaniu biezacej informacji o efektach pracy uzyskanych w wyniku kontroli, ocen, analiz dokony-
wanych przez organy i instytucje zewngtrzne,

3) zapoznawania z aktualnymi przepisami prawa, szczegdlnie prawa o$wiatowego,

4) wnoszeniu uwag i zglaszaniu wnioskéw do zadan i planow, realizowanych w ramach kompetencji.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o
tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. W przypadku sporé6w kompetencyjnych migdzy organami Poradni Dyrektor powotuje zespot negocjacyjny, ktory
podejmuje proby rozwigzania konfliktu lub, w zaleznos$ci od wilasciwosci, zwraca si¢ do organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3
Organizacja Poradni
§13

1. Szczegbélowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni, opraco-
wany przez dyrektora z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni  w terminie do
dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Poradni, w tym pracowni-
kow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz 0goélng liczbg godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzie-

lonych przez organ prowadzacy.
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§ 14
Strukture organizacyjng Poradni tworzg komorki zwane zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi.
Szczegotows strukture okresla kazdorazowo plan pracy Poradni.
Komorki organizacyjne dziataja pod kierownictwem lidera na podstawie plandéw pracy zespotu opracowanych dla
kazdego roku szkolnego.
Dyrektor powotuje lideréw sposrod cztonkow zespotu i okresla zakres ich kompetencji i obowiazkow.

§ 15
Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.
Dopuszcza si¢ przerwe w pracy Poradni w okresie wakacyjnym, jednak nie dtuzsza niz jeden miesiac i konczaca
si¢ nie pdzniej niz 20 sierpnia.
Pracownicy Poradni wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej czeSci w okresie przerwy pracy Poradni, a
pozostatg czgs¢ w innym czasie (ustalonym w planie urlopow).

Rozdzial 4
Pracownicy Poradni
§ 16

Poradnia zatrudnia specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedow i doradcow zawodowych oraz pracowni-
kéw administracyjnych, finansowych i obstugi.

W zaleznosci od potrzeb zadania Poradni moga by¢ realizowane przy pomocy innych specjalistow, w szczegdlno-
$ci lekarzy.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy na zasadach przewidzia-
nych obowigzujacymi przepisami prawa.

Kwalifikacje specjalistow, w tym kwalifikacje pedagogiczne, oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepi-
sy.

Zakres zadan specjalistow wynika z zadan realizowanych przez Poradni¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa, a w szczegotach okresla go Dyrektor w indywidualnym przydziale czynnosci pracownika, ktory obejmuje

zaro6wno dziatania na terenie Poradni, jak i realizowane poza Poradnia, w szczegdlnosci w przedszkolach, szkotach

i placowkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci mtodziezy.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Psycholog pracujacy w Poradni, w szczegolnosci:

dokonuje diagnozy psychologicznej pod katem okreslenia przyczyn zaburzen rozwojowych u dzieci i mtodzie-
zy z niepowodzeniami edukacyjnymi oraz innych, wspotwystepujacych problemow zglaszanych przez klienta,
udziela rodzicom (opiekunom prawnym) porad, informacji i konsultacji dotyczacych prawidtowosci i nieprawi-
dlowosci rozwoju psychicznego, emocjonalnego i spotecznego dziecka oraz form i metod wychowawczych,
udziela nauczycielom, wychowawcom i pedagogom szkolnym informacji, porad i konsultacji dotyczacych roz-
norodnych form pomocy psychologicznej dla dziecka lub ucznia realizowanych na terenie szkoty a takze
wsparcia dla rodzicow,

prowadzi zajecia wspomagajace dla dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz innych zaburzen,

prowadzi réznorodne zajecia przekazujace wiedze i umiejetnosci z zakresu prawidlowos$ci i nieprawidlowosci
rozwoju psychospolecznego dla rodzicéw, nauczycieli i uczniow,

wspiera rodzicow, nauczycieli innych pracownikow pedagogicznych w organizowaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej,

wspotpracuje ze szkotami i placowkami w zakresie udzielaniu pomocy dzieciom z niepowodzeniami edukacyj-

nymi (ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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8)

wykonuje inne zadania, zgodnie z celami i zadaniami Poradni, okreslone w indywidualnym rocznym przydziale

czynnosci.

7. Pedagog pracujacy w Poradni, w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

dokonuje diagnozy pedagogicznej, pod katem okreslenia przyczyn zaburzen rozwojowych u dzieci i mtodziezy
z niepowodzeniami edukacyjnymi oraz innych wspotwystepujacych problemow zgtaszanych przez klienta,
prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajgcia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy ze zdiagno-
zowanymi specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

udziela nauczycielom, wychowawcom i pedagogom szkolnym informacji, porad i konsultacji dotyczacych roz-
norodnych form pomocy pedagogicznej dla dziecka lub ucznia realizowanych na terenie szkoty a takze wsparcia
rodzicom,

wspiera rodzicéw, nauczycieli innych pracownikéw pedagogicznych w organizowaniu réznorodnych form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
prowadzi roznorodne zaje¢cia przekazujace wiedze i umiejetnosci z zakresu prawidtowosci 1 nieprawidtowosci
procesOéw uczenia si¢ dla rodzicow, nauczycieli i uczniow,

wspotpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielaniu pomocy dzieciom ze specyficzny-
mi problemami w uczeniu si¢ (ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi,

wykonuje inne zadania, zgodnie z celami i zadaniami Poradni, okreslone w indywidualnym rocznym przydziale

czynnosci.

8) Logopeda pracujacy w Poradni, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dokonuje diagnozy prawidlowosci i nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

prowadzi zajecia z dzie¢mi i ich opiekunami dotyczace wspomagania i terapii zaburzen w komunikacji jezyko-
wej,

udziela informacji, konsultacji i porad dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow, dotyczace wspomagania
rozwoju mowy,

opracowuje indywidualne programy terapii logopedycznej dla dzieci uczestniczacych w zajeciach wczesnego
wspomagania rozwoju,

wspotpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielaniu pomocy dzieciom ze specyficzny-
mi problemami w uczeniu si¢ (ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi,

wykonuje inne zadania, zgodnie z celami i zadaniami Poradni, okre$lone w indywidualnym rocznym przydziale

czynnosci.

9. Doradca zawodowy pracujacy w Poradni, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

dokonuje diagnozy psychologicznej dotyczacej inteligencji, osobowosci i zainteresowan pomocnej w wyborze
form dalszego ksztalcenia si¢, zawodu i pracy,

udziela porad uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom dotyczacych kategorii zawodow, wyboru wlasciwej
sciezki edukacyjnej i sposobdw poruszania si¢ po rynku pracy,

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

wspotpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielaniu pomocy dzieciom ze specyficzny-
mi problemami w uczeniu si¢ (ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) zgodnie z obowigzujacymi przepisa-

mi,
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5)

wykonuje inne zadania, zgodnie z celami i zadaniami Poradni, okreslone w indywidualnym rocznym przydziale

czynnosci.

10. Zadaniem lekarza jest udzial w posiedzeniach zespotu orzekajacego oraz praca w charakterze konsultanta w spra-

wach dotyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb dziecka z problemami zdrowotnymi.

11. Zakres zadan pozostatych pracownikow okresla Dyrektor w indywidualnym przydziale czynnosci zgodnie z kwali-

fikacjami i stanowiskiem pracy pracownika.

12. Dyrektor Poradni, w zalezno$ci od potrzeb i zadan placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, decyduje o

zatrudnieniu innych specjalistow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

1.

2.

2)
3)
4)

5)
6)
7)

L
2.
1

2)

3)
3.

L
1

2)

§ 17
Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektora lub sta-
nowiska wicedyrektoréw oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacji z jego prowadzenia;
wspotpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;
kontrola dokumentacji diagnozowanych dzieci i mtodziezy, dokumentacji z prowadzonej dziatalno$ci terapeu-
tycznej oraz innej dokumentacji poradni;
dbatos¢ o dyscypline pracy pracownikow;
wspotorganizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych;
inne zadania, ujete w szczegotowym przydziale czynnosci.
§18
Czas pracy specjalisty zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
Pracownicy pedagogiczni w ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust.1, obowiazani sa realizowac:
obowigzkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg i na ich rzecz w wymiarze 20 godzin ze-
garowych tygodniowo;
inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni;
zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Czas 1 warunki pracy innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy, w szczego6lnosci kodeks pracy i regulamin
pracy.
Rozdzial 5
Dokumentacja Poradni
§19
Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy numer porzadkowy,
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania,
rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy, o ktorym mowa w pkt.1,
numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej.
Poradnia prowadzi takze dokumentacjg, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opie-
kunczej.

Poradnia dokumentuje swojg prace poprzez:
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1) plan pacy Poradni;
2)  rejestr pacjentdw przyjetych w Poradni;
3) ksiege protokotéw Rady Pedagogiczne;j;
4)  protokoty posiedzen zespolow orzekajacych oraz dokumentacje rozpatrywanych przypadkow;
5) dokumentacje organizacji doskonalenia nauczycieli;
6) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacje¢ badan i prowadzonych terapii;
7)  indywidualne dokumentacje dziatan diagnostycznych i terapeutycznych pracownikow;
8) terminarze pracownikow pedagogicznych poradni;
9) harmonogramy zaje¢ pracownikow poradni;
10) listy obecno$ci pracownikow;
11) ksiggi wyjs¢ pracownikow;
12) inna dokumentacj¢ wymagang przepisami szczegdlnymi.
5. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Rozdzial 6
Zasady gospodarki finansowej
§20
1. Poradnia prowadzi gospodarke finansowa zgodnie odpowiedzialno$¢ odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor Poradni ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne go-
spodarowanie srodkami finansowymi i majatkiem Poradni.
3. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:

1) gospodarowanie $rodkami finansowymi Poradni zgodnie z rocznym planem finansowym;

2) terminowe rozliczanie srodkow otrzymanych z budzetu organu prowadzacego;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie prawo zaméwien publicznych przy zakupie towarow, ustug i
robot budowlanych ze srodkow budzetowych otrzymanych od organu prowadzacego, objetych rocznym pla-
nem finansowym Poradni.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego i innych organow,
na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 21
1. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Dla Dzieci z

Niepowodzeniami Edukacyjnymi 31-046 Krakow, ul. Sw. Gertrudy 2 tel. 12 422 43 83, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Poradnia posiada znak — logo, ktory przedstawia usmiechnigte dziecko przy tablicy, symbolizujacy mozliwosé

pokonywania trudnosci edukacyjnych:

3. Jakiekolwiek zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone jedynie w formie stosownej uchwaty Rady Pedagogicz-

nej.
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§22

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie Poradnia stosuje przepisy prawa powszechnego w zakresie regu-

lujacym zasady funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ,

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoélowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

6) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego obo-
wigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy,

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

16) decyzji Nr 112 z 1993 r. Kuratora O$wiaty w Krakowie o powotaniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla
Dzieci Dyslektycznych w Krakowie,

17) innych aktow prawnych o charakterze szczegotowym.
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