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Konferencja naukowa

»Szkolna de ... presja — szklany sufit,
ktorego nie mozemy przebic.”

Krakow, 11 grudnia 2019 r.
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WSPOMAGANIE ROZWOJU PRZEDSZKOLI | SZKOt PRZEZ PORADNIE SPECJALISTYCZNE



,1rawa nie rosnie szybciej, jak sie za nig ciggnie”
(prof. Gerald Hiither)

ORGANIZATORZY

s, Kra kow

Specjalistyczna Poradnia
,Szkolna de ... presja — Psychologiczno- Pedagogiczna
szklany sufit, ktérego Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
nie mozemy przebic.”
Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy
““ h I H _ d o o
/ RIS Psychologiczno-Pedagogiczne]j

Instytut Nauki Lektikon
Konferencja naukowa Radostaw Swiergosz

Krakdéw 11 grudnia 2019r.

KONFERENCJA ZOSTALA SFINANSOWANA PRZEZ
WYDZIAt EDUKACII
URZEDU MIASTA KRAKOWA




Uroczyste otwarcie konferencji

mgr Ewa Pohorecka
mgr Matgorzata Niewodowska
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Moderatorzy

e Stanistaw Bobula - psycholog, edukator i coach.
Od 2005 roku wspotpracuje z NODN ,,Sophia” prowadzac
szkolenia dla nauczycieli, psychologow i pedagogdéw
szkolnych, dyrektorow szkot 1 wizytatorow ds. ewaluacji.
Trener w projektach takich jak ,Szkota wspdtpracy”
oraz ,Szkota kompetencji”. Propagator porozumienia
bez przemocy (NVC). Autor dwodch ksigzek na temat ADHD
oraz wielu publikacji na tematy zwigzane z edukacjg,
psychologia i wychowaniem. Wspottwérca i trener
rekomendowanego programu rofilaktyki  selektywnej
,Program Nauki Zachowania (PNZ)”. Od wrzesnia 2011 roku
witasciciel firmy szkoleniowej Era Edukac;ji.

Radostaw Swiergosz — zatoiyciel i dyrektor NPDN
Instytut Nauki Lektikon (od 2012 roku), edukator i coach.
Specjalizuje sie w umiejetnosciach miekkich nauczycieli
przydatnych przy wspoétpracy w RP, komunikacji z rodzicami,
zarzgdzaniu konfliktem, czy rozwoju osobistym nauczycieli. W
procesowym wspomaganiu w Gminie Miejskiej Krakow
obecny od 2015 roku jako ekspert (szkoleniowiec) oraz
koordynator sieci. Wyznaje zasade, ze "jesli chcesz zmienic to
co otrzymujesz, musisz zmienic to co dajesz".
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PROGRAM
10.00 —10.15 Uroczyste otwarcie konferencji
10.15 —-10.45 Wypalenie zawodowe nauczycieli—jak
wyczerpanie emocjonalne i brak wsparcia wptywa na kondycje
psychiczng nauczycieli — Ewa Pohorecka, Dyrektor SPWPPP
0.45-11.15 Miedzy presja, a wspotpraca. Jak budowac
optymalne warunki do rozwoju dziecka —
Anna Ryszka, Krystian Sroka, Instytut Nauki Lektikon
11.15-11.45 Konsekwencje wychowania w nadmiernej presji
i stymulacji, dla rozwoju izachowania dzieci —
Stanistaw Bobula, Era Edukacji
11.45 -12.15 Przerwa kawowa
12.15-13.00 Jak pomoc dziecku i rodzicowi w kryzysie
szkolnym-Zreformowany system wsparcia dla dzieci z
problemami psychicznymi — Krzysztof Szwajca,dr med.
psychiatra,Collegium Medicum Uniwersytet Jagiellonski
13.00 —13.45 (Nie)moc-mdc. O dopasowanych iskutecznych
formach wsparcia dla nauczycieli wsieciach wspotpracy i
samoksztatcenia — Renata Flis doradca metodyczny SPWPPP
13.45 —-14.00 Podsumowanie
14.00-15.00 Lunch



Pani Ewa Pohorecka

Dyrektor
Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej

Wypalenie zawodowe nauczycieli—
POLKOLE . . .
R jak wyczerpanie emocjonalne
i brak wsparcia wptywa na
kondycje psychicznq nauczycieli .

-5 Krakéw
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Konferencja naukowa
»~Szkolna de ... presja — szklany sufit, ktérego nie mozemy
przebié”

WYPALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI -JAK
WYCZERPANIE EMOCJONALNE | BRAK WSPARCIA WP£YA
NA KONDYCJE PSYCHICZNA NAUCZYCIELI
EWA POHORECKA

Krakow, 11 grudnia 2019 r

WSPOMAGANIE ROZWOJU PRZEDSZKOLI | SZKOL PRZEZ PORADNIE SPECJALISTYCZNE
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ETAPY PRACY NAUCZYCIELA

1.MIESIAC MIODOWY
¢ Okres zauroczenia pracy i satysfakcji —
¢ Energia, optymizm, entuzjazm
¢ Plany

2.PRZEBUDZENIE

¢ lIdealistyczna ocena pracy jest nierealistyczna

¢ Nauczyciel pracuje coraz wiecej

¢ Desperackie utrzymywanie poprzedniego obrazu

3.SZORSTKOSC
¢ Coraz wiecej wysitku
¢ Problemy w relacjach spotecznych: z rodzicami oraz w zespole




4 WYPALENIE PELNOOBJAWOWE a—
¢ Wyczerpanie fizyczne i psychiczne

¢ Ahedonia

¢ Stany depresyjne —
¢ Poczucie pustki i samotnosci —
¢ Chec¢ wyzwolenia sie i ucieczki od pracy

5. ODRADZANIE SIE

¢ (feniks syndrom)

¢ Leczenie

¢ Zmiana mechanizmow funkcjonowania
¢ Przewartosciowanie

|
—_—
e d
—
s




~ OBJAWY NASILAJACE SIE U NAUCZYCIELA e
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¢ Zanik zaangazowania

¢ Utrata checi pomagania ——

*

Ograniczenie kontaktéw z rodzicami

*

Nasilenie konfliktow w domu, , narzekactwo” —

¢

, Odpuszczanie” - nieprzygotowywanie sie do zajec

Zjawiska de ja vu, jamais vu

2

Zwlekanie z wykonywaniem dziatan

¢

Czeste L4

*

Sieganie po uzywki




KTO JEST NAJBARDZIEJ NARAZONY NA WYPALENIE
ZAWODOWE

OSOBY

O idealistycznym wizerunku siebie 1 swojej roli
Dynamiczne

Charyzmatyczne

Nastawione na cel i zadania

Oddane pracy ponad miare

Przekonane o swojej nieomylnosci

O zbyt wysokich nierealistycznych oczekiwaniach
Ambitne

Poswiecajace sie
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SYMPTOMY WYPALENIA ZAWODOWEGO

1.WYCZERPANIE FIZYCZNE - chroniczne zmeczenie bez widocznej
przyczyny; moze wystepowac utrata wagi i apetytu lub przeciwnie.

2.BEZSENNOSC

I |

3.NAPIECIA MIESNIOWE — réznorodne bdle bez wyraznej przyczyny

4 MIGRENOWE BOLE GLOWY

1

5.ZAMARTWIANIE SIE — zaabsorbowanie pracg i pacjentami, branie
pracy do domu, stopniowe ,zagarnianie zycia”

6.NIEZDOLNOSC DO PODEJMOWANIA DECYZJI — nawet proste
sprawy wymagajg zwiekszenia wysitku

|
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7. POCZUCIE WINY ZA WYNIKI SWOJEJ PRACY — obwinianie siebie za
— stresujgcy charakter pracy, reakcje typu ,mea culpa”
- 8.ZAWALENIE PRACA — niemoznosc¢ poradzenia sobie z iloscig pracy |
spokojnego przemyslenia jej jakosci, syndrom Krolika z Kubusia
Puchatka

m—
s 9.UTRATA ENTUZJAZMU -mechaniczne reagowanie na zadania,
pojawiajgca sie nuda ( zazwyczaj pozorna)

10.0SKARZANIE INNYCH ZA NIEPOWODZENIA — niezaleznie od tego
S— czy niepowodzenie jest prawdziwe winienie za nie system, dyrektora,
rodzicow

s 11.NIECIERPLIWOSC | WYBUCHY IRYTACJI

12.NIEPRZYSWAJANIE NOWYCH IDEI -postawa , wszystko juz byto i
okazato sie bezsensowne”
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13.UTRATA ZAINTERESOWANIA -oznaki depersonalizacji: pacjenci i
rodzice sg traktowani stereotypowo, czesto pozytywne uczucia
ulegajg ttumieniu

14 UZALEZNIANIE SIE — przyjmowanie nadmiernych ilosci srodkow
przeciwbolowych, uspokajajgcych, alkoholu, nikotyny

15.CYNIZM

16.INERCJA — pojawiajg sie problemy ze zrobieniem czegokolwiek,
niewielki wysitek okazuje sie ponad sity

|

17.1Z0LACJA -normalnie towarzyskie osoby izolujg sie od
wspotpracownikow, przyjaciot, nawet rodziny, problemy z
komunikowaniem sie twarzg w twarz

Pkt 1- 8 zmeczenie, ryzyko wypalenia zawodowego
Pkt 9 - 12 wypalenie zawodowe
Pkt 13 — 17 powazne zaburzenia depresyjne

.




PRZYCZYNY WYPALENIA ZAWODOWEGO

. Czynniki indywidualne
Niska samoocena
Mata pewnosc¢ siebie
Osobowosc¢ o typie bierno- zaleznej
Nieadekwatne przekonania ( analiza transakcyjna)
Niskie poczucie sprawstwa i skutecznosci swoich dziatan
Sktonnosci perfekcjonistyczne
t atwe popadanie w zniechecenie
Gotowos¢ wyrzekania sie swoich praw na rzecz pracy, innych osob

| |
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. Czynniki interpersonalne
Nadmierne angazowanie sie emocjonalne
Zaburzona komunikacja — trudnosci w obszarze asertywnosci
Nieumiejetnosc radzenia sobie z sytuacjg konfliktowg, presja,
napieciem
Sktonnos¢ do naruszania granic psychologicznych
Mechanizmy przemocowe, agresja werbalna, kryptoagresja

_
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. Czynniki organizacyjne

Zamierzone lub niezamierzone przyczynianie sie pracodawcy
do obnizonego poczucia wiasnej wartosci

Rywalizacja w zespole

Konflikty w zespole

Nierownomierne obcigzanie pracg osob

Komunikacja zaburzona: niejasne, niedoktadne polecenia,
zakres 1 sposob komunikowania sie sg zrodtem stresu
Wymagania, ktorych nie jest sie w stanie zrealizowac
Pracodawca komunikuje sie poprzez zakazy i nakazy

Brak bezposrednich rozmoéw przy rozwigzywaniu trudnych
spraw

Mobbing

Brak lub zbyt mata liczba wzmocnien ( pozytywnych informacji
zwrotnych, pochwat, nagrod)




' 1.Zarzadzanie/ struktura placowki —

- brak udziatu nauczycieli w podejmowaniu decyzji,

-brak wsparcia ze strony kolegow i dyrekcji, konkurencja, faworyzowanie,
nieréwne traktowanie

-trudne warunki pracy, duza liczba dzieci, mata liczba etatéw, kubatura bud.
-nadmierny nacisk na wysokie rezultaty pracy

-czynniki obcigzajgce dyrektora: niezrozumienie ze strony podwtadnych,
nierealistyczne wymagania od dyrektora, zbyt duza liczba czynnosci
kontrolnych wobec podwtadnych oraz wobec dyrektora ze strony organdw
wiadzy

|

-niski status zawodowy i diuga Sciezka awansu, wynagrodzenie
nieproporcjonalne do wktadu pracy

-zmieniajgce sie prawo oswiatowe

-stata zmiana organizacji pracy
-zakres odpowiedzialnosci zawodowej, presja ze strony rodzicow

.
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STOPNIE WYPALENIA ZAWODOWEGO

l. Etap wstepny

¢ Zamartwianie sie
¢ Wpadanie w gniew, drazliwos¢
¢ Placzliwosé
- odwracalne
1.Czeste choroby ( obnizenie odpornosci)
2.Bole gtowy
3.Irytacja ( poczucie bezsilnosci, uzalanie sie, pobudliwos¢, brak
poczucia uznania
- Wypoczynek
- Hobby
- Odcigzenie
- Dystrybucja obowigzkow




STOPNIE WYPALENIA ZAWODOWEGO

|. Etap wstepny

¢ Zamartwianie sie
¢ Wpadanie w gniew, drazliwos¢
¢ Placzliwos¢

I |

- odwracalne
1.Czeste choroby ( obnizenie odpornosci)
2.Bole gtowy
3.Irytacja ( poczucie bezsilnosci, uzalanie sie, pobudliwos¢,
brak poczucia uznania
- Wypoczynek
- Hobby
- Odcigzenie
- Dystrybucja obowigzkow

1
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Il. Etap posredni

¢ Wyczerpanie
¢ Skoki nastrojow
¢ Chroniczne zmeczenie
- trudniejszy etap
- trwaly charakter objawow

1.Dominujgce stany irytaciji

2.Pogardliwos¢

3.Pogorszenie wynikéw pracy

4.Nadcisnienie tetnicze, zaburzenia snu, faknienia, béle miesni, stan
zmeczenia)

- dluzszy wypoczynek
- urlop dla poratowania zdrowia

- grupa przyjaciéi
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lll. Etap petnoobjawowego wypalenia

Problemy psychologiczne
Problemy somatyczne

Wycofywanie sie z kontaktow ——
Niska samoocena —
Myslenie o zmianie pracy
Poczucie bycia w putapce

¢
\ 4
*
\ 4
¢
*

1.Stan chroniczny

- trwale, intensywne objawy
- trudne do leczenia

- potrzebna pomoc specjalistow
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CO MOZE POMOC PRZECIWDZIAtAC WYPALENIU
ZAWODOWEMU

WSPARCIE BLISKICH
SAMOSWIADOMOSC

UMIEJETNE KIEROWANIE SOBA
REGENERACJA SIL

JASNE GRANICE PSYCHOLOGICZNE
ZDROWY EGOIZM —
SIEC POMOCY RODZINY, KOLEGOW | PRZELOZONYCH —
PRZEWARTOSCIOWANIE | MODYFIKACJA ZADAN W PRACY
RELAKSACJA

UMIEJETNOSCI NEGOCJACJI

TRENING ASERTYWNOSCI

POZYTYWNE MYSLENIE

BUDOWANIE POZYTYWNEGO OBRAZU SIEBIE
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CO MOZE POMOC PRZECIWDZIAtAC WYPALENIU
ZAWODOWEMU C.D.

¢ POMOC PROFESJONALNA

¢ PSYCHOTERAPIA GRUPOWA

¢ FARMAKOTERAPIA ( OKRESOWO)

¢ RADYKALNE DECYZJE ODNOSNIE PRACY NP.
ZMIANA PRACY LUB ZMIANA PLACOWKI

|

|
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LEPIEJ ZAPOBIEGAC NIZ LECZYC

MAM PRAWO DO BLEDOW

2

¢ SWIADOMOSC CZTERECH GRANIC PSYCHOLOGICZNYCH

¢ SWIADOMOSC EMOCJONALNA ( CO MNIE IRYTUJE | ZLOSCI)

|

¢ REALISTYCZNE CELE ( CEL MAKSYMALNY I MINIMALNY)
¢ NACO MAM WPLYW - NA CO NIE MAM WPLYWU
¢ POWSTRZYMYWANIE SIE OD PRACY W DNI WOLNE

GRUPKA ,, WSPARCIA”

.
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LEPIEJ ZAPOBIEGAC NIZ LECZYC c.d.

¢ NIEBYC ,,SAMOTNA WYSPA”

¢ PRZYZNAWANIE SIE DO PRZEZYWANIA TRUDNOSCI

KORZYSTANIE Z DOSTEPNYCH FORM DOSKONALENIA
(PSYCHOLOGICZNYCH, INTERPERSONALNYCH,
MEDIACJI)

¢ RELAKSACJA ( MUZYKA)

|

¢ AKTYWNOSC FIZYCZNA — NP. : PLYWANIE, JAZDA NA
ROWERZE , PRACA NA LONIE NATURY, OGRODEK

.




I |

1

|

Terapeuta moze pomoc:

¢
L 4

Odreagowac napiecie

Poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie mechanizmow
funkcjonowania

ZdobycC wiedze o strategiach radzenia sobie ze stresem |
agresja

ZdobyC wiedze i samoswiadomosc¢ w zakresie ryzyka
uzaleznien

Nabywac¢ nowe kompetencje komunikacyjne i interpersonalne
Opanowac odpowiednie techniki relaksacji

RESZTE MUSISZ ZROBIC SAM...........
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OSOBISTE ZRODtA ZASILANIA

Zaangazowanie religijne

Kontakty towarzyskie

Dbanie o wyglad, estetyke

Kontakt z naturg

Pasje | hobby

Motywacja do pokonywania trudnosci
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OSOBISTE ZRODtA ZASILANIA

Zaangazowanie religijne

Kontakty towarzyskie

Dbanie o wyglad, estetyke

Kontakt z naturg

Pasje | hobby

Motywacja do pokonywania trudnosci




DZIEKUJE ZA UWAGE




Pani Anna Ryszka
Pan Krystian Sroka

Instytut Nauki Lektikon

POLKOLE Miedzy presjqg, a wspofpracg.
Jak budowac optymalne warunki
§@ ~ do rozwoju dziecka.
LEKTIHON
=S Krakéw



Jak zabezpieczycC dziecko
przed negatywnymi
skutkami nadmiernej
presji?

Co (w) dziecku ,,robi” nadmierna presja?

§o_4

LEKTIKON
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Ankieta badajgca poziom wspotpracy oraz

poczucie presji w szkole oraz poza szkota

Przebadalismy ponad 1000 dzieci pod katem:
» llosci tygodniowych zaje¢ pozaszkolnych
Wiedzy na temat tego gdzie jest moje dziecko? (oczami dziecka)
Tego, czy rowiesnicy cieszg sie ze swoich sukcesow...?
Czy uwazajg sie za osoby wartosciowe?
Zderzylismy to, ze statusem materialnym (subiektywnie)

ZapytaliSmy o presje rowiesniczg, nauczycielsky i rodzicielskg

YV V V V V V

ZapytaliSmy o presje czasu... na przyktadzie sprawdzianu

> ..

~

- ()= » Jak czesto pracujecie w grupach podczas lekcji?
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU



Czym jest dla Ciebie presja?

Stres

Obawa

Cos$ niemitego...

,Napieranie” na kogos

Nacisk, mimo odmiennego zdania
Dokuczanie

To uczucie pojawia sie,

gdy cos mnie przerasta

Duzo sprawdzianow

N

e
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TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

Zeby zrobi¢ co$ bezbtednie

Nacisk z drugiej strony, kiedy boisz sie
ze zawiedziesz i nie wiesz co robic
Myslenie, ze ktos mnie nie lubi

Kiedy czujemy sie ograniczeni,
bezsilni...

Problem, ktory blokuje cztowieka

Kiedy do konca kartkowki pozostato 2

minuty...




WYSOKA PRESJA vs. WYSOKA WSPOtPRACA

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Rodzice Rowiesnicy Nauczyciele

M Presja W Wspopraca

o

LEKTIKON
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W jakim stopniu rodzice oczekuja
od Ciebie wysokich ocen?

o

LEKTIKON
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M Niskim



Dlaczego dzieci majg sie uczyc?

o



Czym jest
dla Ciebie

wspotpraca?

Stuchanie sie

Robienie czegos$ razem z innymi
Pomoc

Potaczenie kilku sit

Rowne traktowanie

Cos przyjemnego

To dziatanie grupg, czucie sie w
tym dobrze

Rozumienie sie z drugg osobg,
wspolne ustalanie decyzji

Podzielenie sie obowigzkami

Praca z inng osobg , pomaganie
sobie nawzajem

Komunikacja z innymi

o

LEKTIKON
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Czynnik chroniz

Czy lubisz pracowac w grupie?

» Tak

» raczej tak

» raczej nie

» nie

Jak czesto pracujecie w grupach?
» Codziennie

» kilka razy w tygodniu

» raz w tygodniu

» rzadziej niz raz w tygodniu

| Q ,lzp —

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

orzed nadmierna

CZY LUBISZ PRACOWAC W
GRUPIE/ZESPOLOWO?

JAK CZESTO PRACUJECIE W GRUPACH/
ZESPOLOWO?




Codziennos¢

czyli z czym mierzg sie dzieci?

Wczesne wstawanie 45 minut
maksymalnego
skupienia
6-10 godzin w szkole 10 minutowy odpoczynek w
o, hatasie na poziomie
2-3 godziny zadanie {f H§EMERN" /'  startujacego odrzutowca
domowe e

Kolejne 45 minut

przymusowego

Zajecia dodatkowe ' znieruchomienia w ciszy i
. p koncentrac;ji

§r’f~§fﬁ —
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Skad bierze sie zjawisko

wsrod dzieci?

Musze byc¢ dobry, lepszy, najlepszy- tego
oczekujg ode mnie inni

Wiedzie¢ wszystko, pamieta¢ wszystko, co
wymagane

Miec piatki najlepiej szostki

Chce zadowoli¢ dorostych dlatego bede sie starat
ponad sity

"¢ Chce by¢ akceptowany i kochany -~

A A% Jr — 4
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Kultura osiagnie¢, perfekcji i efektywnosci, a

zdrowie psychiczne dziecii dorostych.
( Michael Schulte- Markwort)

Presja nieosiggalnego
ideatu

Brak mozliwosci
spetnienia oczekiwan

Brak przestrzeni na N~

7 . °L: ~— o ~agf
biedy, stabosci, porazki LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU



Objawy, efekty, ktére utozsamiamy tylko z
dorostymi u dzieci bagatelizujemy.

> Pogtebiajace sie zmeczenie,

)

) \\/ \ ! /

— > Problemy ze shem

> Problemy z koncentracja

» Brak apetytu

» Lenistwo
» Proba wymigania sie od nauki

» Manipulacja § 9 ‘___.:'4

“—

» Krnabrnos¢ LEKTIKON
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,Niewidzialna nastoletnia depresja”- o braku
przestrzeni do autentycznej relac;ji

W | —

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU




Czy mozemy COS zrobié ?

» Warto uruchomié uwaznos$¢ i empatie |
» Warto zacza¢ dostrzegac
» Warto stuchaé

» Zrozumienie problemu

to pierwszy krok do jego rozwigzania §__ 9 :_..-4
LEKTIKON
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Relacja jako czynnik chronigcy

(J. Bauer)

Akceptacja, uznanie i zyczliwos¢
sprawia, ze dzieci majg przestrzen do
rozwoju

* Uczg sie tego, czego doswiadczaja

* Akceptowane uczg sie lubienia siebie
 Chwalone- wdziecznosci

e Otaczane wyrozumiatoscig uczg sie

N~ cierpliwosci

'--o--'

LEKTIKON e Zachecane uczg sie wiary w siebie

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



Pan Stanistaw Bobula

Era Edukacji

Konsekwencje wychowania
FOLKOLE, w nadmiernej presji i stymulacji
dla rozwoju i zachowania dzieci.

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

-5 Krakéw
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Konferencja naukowa
»Szkolna de ... presja — szklany sufit, ktdrego nie mozemy przebic”
Krakdéw, 11 grudnia 2019 .

Konsekwencje wychowania w nadmiernej presji
i stymulacji, dla rozwoju i zachowania dzieci —
Stanistaw Bobula, Era Edukacji

WSPOMAGANIE ROZWOJU PRZEDSZKOLI | SZKOt PRZEZ PORADNIE SPECJALISTYCZNE



Problem pierwszy - presja

Zrédto: livro.pl/



Wyobrazmy sobie taka sytuacje...




A teraz cytat...

"Ludzie sg tak niezwykli jak zachody stonca, jesli
pozwolisz im takimi by¢. Kiedy patrze na zachdd, nie
tapie sie na mowieniu - Rozjasnij nieco pomarancz
w prawym rogu. Nie probuje kontrolowac zachodu.
Ogladam go z zachwytem nad tym, jak sie
rozprzestrzenia".

/Carl Rogers/



Tymczasem w domu...

* Dzieci jako narzedzia do niezrealizowanych marzen

dorostych

* Btedne myslenie o podstawach sukcesu (uczniowie

6-kowi vs uczniowie trojkowi)
* Mylenie sukcesu ze szczesciem
* Dziecko, ktore nie jest takie, jakbysmy chcieli

* Mnogosc zajec pozalekcyjnych



Tymczasem w szkole...

* Straszenie egzaminami

* Testomania / ocenomania...

e Konkursy i olimpiady

* Wprowadzanie metod pracy opierajgcych sie na
rywalizacji

 Skupienie sie na waskim zakresie wiedzy /
umiejetnosci

* Nauczanie bez uwzglednienia stykdw uczenia sie i
preferowanych metod poznania Swiata

* Podstawa programowa niedostosowana do rozwoju
pOzZnawczego



Jakie sg tego konsekwencje?

* Coraz wieksza konkurencja w klasie

* Klasa podzielona na podgrupki

* Agresja i przemoc w klasie

» Autoagresja / samookaleczenia

* Uzywanie substancji psychoaktywnych

* Proby samobodjcze



Drugi cytat

,rawa nie rosnie szybciej gdy sie
Za nig ciagnie...”

prof. Gerald Huther



Problem drugi — nadmierna
stymulacja

o
— 5 2§

Zrodto: http://www.przedszkole249.pl/strefa-dziecka/stymulacja-polisensoryczna/
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Nadmierna stymulacja w
domu/srodowisku

* Nadmierna stymulacja w wielu niemowlecym

* Internet, smartfony, tablet, telewizja, gry
elektroniczne

* Rodzice / babcie , helikoptery”
e Zajecia pozalekcyjne

* Brak czasu na ,wolng zabawe”
* Pornografia

* Patostreaming



Jak dzieci (8-12 lat) uzywajg mediow?

Figure 3. Tween media profiles

TIME SPENT WITH EACH TYPE OF MEDIA 939
7:41 Other Digital
715 - N Social Media
— B Reading
Music

W Computer Games
B Mobile Games

B Video Games
B TV/Videos
Light Users Readers Mobile Gamers ~ Heavy Viewers  Video Gamers  Social Networkers
(27%) (11%) (14%) (10%) (23%) (15%) (%) Percent of all tweens

Zrédto:
https://www.commonsensemedia.org/sites/default/files/uploads/research/c
ensus_researchreport.pdf



Jak nastolatki (13-18 lat) uzywajg mediow?

Figure 4. Teen media profiles
TIME SPENT WITH EACH TYPE OF MEDIA

16:24

Other Digital
W Social Mediz
M Reading
B Music
B Computer Games
B Mobile Games

B Video Games
B T\/Videos
Light Users Readers Gamers/ Social Networkers ~ Heavy Viewers
Computer Users
(32%) (13%) (20%) (10%) (26%) (%) Percent of all teens

Zrédto: https://www.commonsensemedia.org/sites/default/files/
uploads/research/census_researchreport.pdf



Problem trzeci - Patostreaming

Patostream — transmisja internetowa na zywo, prowadzona
w serwisach internetowych udostepniajgcych wideo
strumieniowe (np. w serwisie YouTube, Twitch, Ome.ty,
omegle.tv itp...), w trakcie ktdrej prezentowane s3 liczne
zachowania powszechnie uznawane za bedgce dewiacjami
spotecznymi, w tym zwtaszcza takie jak: libacje

alkoholowe, przemoc domowa lub wulgaryzmy.

Zrédio: https://www.wikiwand.com/pl/Patostream



https://www.wikiwand.com/pl/Patostream

Problem trzeci - Patostreaming

* Kolejne czynnosci s3 wykonywane w zamian za wptaty pieniezne

dokonywane przez widzow. Czesto trwajg one wiele godzin.

e Znani w Polsce patostreamerzy to m.in. Gural, Rafonix, Rafatus (i

Marlenka), Daniel Magical, Mahonek, Lord Kruszwil i Kamerzysta.

Zrédio: https://www.wikiwand.com/pl/Patostream



https://www.wikiwand.com/pl/Patostream

Problem trzeci - Patostreaming

Badacze twierdzg, ze skutki patostreamu u widzow mogg
w diuzszej perspektywie polegac na:

* przyswojeniu sobie przez obserwatora nieznanych dotad

zachowan,
e ostabieniu hamulcoéw powstrzymujgcych przed agresja,

* przejeciu emocji i motywacji obserwowanego patostreamera.

Zrodio: https://www.wikiwand.com/pl/Patostream



https://www.wikiwand.com/pl/Patostream

Problem trzeci -
Patostreaming

Patostreaming jest szczegdlnie
niebezpieczny dla dzieci ponizej 12 roku
zycia, ktére poznawczo operuja na
konkrecie i w zwigzku z tym nie nie
potrafig okresli¢ granicy pomiedzy tym,

co jest ,,na serio”, a tym co jest zartem.

Zdjecie przedstawia kanaty, ktére dzieci

z klas 1-3 ogladajg w Internecie.




Nadmierna stymulacja w szkole

* Przetadowana podstawa programowa

 Dom jako ,filia szkoty”, czyli zadania domowe
zajmujgce cate popotudnia/wieczory

e Hatas (dzwonki, gwizdki, krzyk, gtos podworkowy)
* Rywalizacja
. NlezapOW|ed2|ana kartkowki / odpytywanle

© www.JerzyGrzesiak.pl

Zrodto: http://zklasy.blogspot.com/2013/11/jesien-to-czas-przygotowan-do-zimy.html
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Konsekwencje

* Brak koncentracji uwagi

* /meczenie

* Problemy z nauka/uczeniem sie

* Nuda (niska atrakcyjnos¢ zajec)

* Problemy z zachowaniem uczniow
* Wybuchy ztosci/agresji

* Gadatliwosé

e Zachowania agresywne



Co robic¢?

* Wspotpraca zamiast rywalizacji

* Metody dyscyplinowania wspierajgce tad i harmonie
(wewnetrzng i zewnetrznga)

e Zachecac do ruchu i kontaktu z przyrode
e Zachecac do rysowania

* Pokazywac piekno swiata ,,offline”

* Ocena ksztattujgca zamiast sumujacej

* Wyznaczenie czasu wolnego i rezygnacja z czesci zajec
dodatkowych

* UczyC¢ samoregulacji, empatii (dla siebie i innych)
» By¢ dla dzieci (czas, jakosc).



Dziekuje za uwage!

Stanistaw Bobula

Link do prezentacji: http://bit.ly/38q9177

=

www.eraedukacji.pl
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http://www.eraedukacji.pl/

11.45-12.15
POLKOLE. Przerwa kawowa

Fugrhaingicinn Fedsgngicene]
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Pan dr med. Krzysztof Szwajca

Collegium Medicum Uniwersytet Jagiellonski

Jak pomoc dziecku i rodzicowi
w kryzysie szkolnym.
POLKOLE :
""""""""""""" Zreformowany system wsparcia
dla dzieci z problemami
psychicznymi.

-5 Krakéw



Pani Renata Flis

doradca metodyczny SPWPPP

(Nie)moc-moc. O dopasowanych

POLKOLE. i skutecznych formach wsparcia
dla nauczycieli w sieciach
N wspotpracy i samoksztatcenia .
Q=
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

-5 Krakéw



Podsumowanie.

PétKDLE

—— Zakonczenie konferencji.
S0
LEKTIKON
=S Krakéw



,Trawa nie rosnie szybciej,
jak sie za nig ciagnie”

(prof. Gerald Huither)

PétKDLE

Jaliviys ana Purasinia Wy assneg Fuminy
Fugrhaingicinn Fedsgngicene]
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