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Drodzy Czytelnicy,

Informacje zawarte w Biuletynie naszej Poradni adresowane sq przede
wszystkim do pedagogdéw, nauczycieli wychowawcéw oraz dyrektorow
placéwek oswiatowych miasta Krakowa.

W niniejszym wydaniu prezentujemy informacje na temat wspomagania
rozwoju szkét i placéwek w roku kalendarzowym 2026, oferte Sieci wspotpracy

i samoksztatcenia w SPPPDDZNE w roku szkolnym 2025/26 oraz poruszamy
kwestie psychologicznych aspektéw migracji.

Zyczymy mitej lektury!



http://www.poradnia-psychologiczna.com/
https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-wspolpracy/spppddzne
https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-wspolpracy/spppddzne

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY MIGRACJI

Migracja to zjawisko wystepujace od pradawnych wedréwek w poszukiwaniu
pozywienia, przez wielkie fale emigracyjne XIX i XX wieku, az po wspolczesne mobilne
spoleczenstwa. Przemieszczanie si¢ ludzi stanowi integralng cze$¢ historii cywilizacji. Cho¢
najczesciej analizuje si¢ je z perspektywy ekonomicznej, politycznej czy demograficznej,
rébwnie istotny — a czg¢sto pomijany — jest wymiar psychologiczny migracji. To wlasnie on
pozwala zrozumie¢, co dzieje si¢ ,wewnatrz” cztowieka, ktoéry opuszcza swoje
dotychczasowe zycie i1 probuje odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci.

Z psychologicznego punktu widzenia migracja jest do$wiadczeniem granicznym —
oznacza bowiem przekroczenie nie tylko fizycznych granic panstw, lecz takze granic
tozsamosci i przyzwyczajen. Osoba migrujaca czesto zostawia za sobg rodzine, jezyk, kulture,
a takze poczucie bezpieczenstwa wynikajace z przewidywalnos$ci codziennego zycia. W
nowym miejscu musi na nowo zbudowac swoja rzeczywisto$¢. Ten proces wigze si¢ z silnymi
emocjami. Z jednej strony pojawia si¢ ekscytacja, nadzieja 1 poczucie szansy na lepsze zycie.
Z drugiej — Iek, niepewnos¢ 1 zal zwigzany z utrata tego, co znane. Psychologowie okreslaja
ten stan mianem ambiwalencji emocjonalnej, ktora jest naturalng reakcja na duze zmiany
Zyciowe.

Jednym z najlepiej opisanych zjawisk psychologicznych zwigzanych z migracja jest
tzw. szok kulturowy. Pojawia si¢ on, gdy jednostka trafia do $rodowiska, ktérego normy,
warto$ci 1 zachowania r6znig si¢ od tych, do ktorych byla przyzwyczajona. Moze to dotyczy¢
zaroOwno oczywistych roznic, takich jak jezyk czy kuchnia, jak i subtelniejszych aspektow —
sposobow komunikacji, dystansu spolecznego czy norm uprzejmosci. Z perspektywy
psychologii regulacji emocji istotne jest, ze jednostka musi na nowo nauczyC si¢
interpretowac bodzce spoteczne. To, co w jednej kulturze jest neutralne, w innej moze miec
zupelie inne znaczenie. Proces ten wymaga zwigkszonego wysitku poznawczego, co moze
prowadzi¢ do zmgczenia i obnizenia dobrostanu. Szok kulturowy czesto przebiega etapami.
Poczatkowa faza ,miesigca miodowego” charakteryzuje si¢ zachwytem nowym miejscem.
Nastepnie pojawia si¢ faza frustracji — trudnosci komunikacyjne, poczucie wyobcowania i
niezrozumienia moga prowadzi¢ do stresu, a nawet objawow depresyjnych. Kolejnym etapem
jest stopniowa adaptacja, w ktorej jednostka zaczyna lepiej rozumie¢ nowe $rodowisko i
funkcjonowa¢ w nim bardziej swobodnie. Ostatecznie, w najlepszym scenariuszu, dochodzi



do integracji, czyli osiagnigcia wzglednej rownowagi miedzy kultura pochodzenia a kulturg
przyjmujaca.

Nie wszyscy migranci przechodza proces adaptacji w ten sam sposéb. Psychologia
wyroznia kilka podstawowych strategii akulturacyjnych. Integracja polega na taczeniu
elementow obu kultur i jest zazwyczaj uznawana za najbardziej korzystng dla dobrostanu
psychicznego. Asymilacja oznacza porzucenie kultury pochodzenia na rzecz nowej, separacja
— zamknigcie si¢ w obrgbie wlasnej grupy kulturowej, a marginalizacja — utrat¢ zwigzku z
obiema kulturami. Wybor strategii zalezy zar6wno od indywidualnych cech jednostki, jak i od
warunkow panujgcych w spoteczenstwie przyjmujagcym. Otwarto$¢, tolerancja i polityka
integracyjna sprzyjaja adaptacji, podczas gdy wykluczenie i dyskryminacja mogg ja znaczaco
utrudniac.

Migracja w istotny sposob wptywa na tozsamos$¢ cztowieka. Tozsamo$¢ nie jest czyms$
statym — ksztattuje si¢ w relacji z otoczeniem spotecznym. Gdy to otoczenie ulega radykalnej
zmianie, pojawia si¢ potrzeba redefinicji siebie. Osoby migrujace czgsto doswiadczajg tzw.
tozsamosci hybrydowej — taczacej elementy roznych kultur. Moze to by¢ zrodtem bogactwa i
elastycznosci, ale takze napigcia. Pojawiajg si¢ pytania: ,,Kim jestem?”, ,,Gdzie jest moj
dom?”, ,,Do ktorej kultury nalez¢?”. Szczeg6lnie wyraznie wida¢ to u dzieci migrantoéw, ktore
dorastajg na styku dwoch kultur i czesto musza godzi¢ oczekiwania rodziny z normami
spoteczenstwa, w ktérym zyja.

Cho¢ migracja bywa postrzegana jako szansa, wigze si¢ rowniez z realnymi stratami.
Psychologowie mowig o tzw. zalobie migracyjnej — procesie przezywania utraty zwigzanej z
opuszczeniem ojczyzny. Moze ona obejmowac utrate bliskich relacji, statusu spolecznego,
znajomego jezyka czy poczucia przynaleznosci. W przeciwienstwie do klasycznej zaloby, ta
forma straty jest czesto ,,rozproszona” i trudna do jednoznacznego uchwycenia. Migrant nie
traci jednej konkretnej osoby czy rzeczy, lecz caly kontekst zycia. Co wigcej, spoleczenstwo
rzadko uznaje t¢ strat¢ za ,,prawomocng”, co moze utrudnia¢ jej przepracowanie.

W procesie adaptacji do nowej kultury pojawia si¢ roéwniez zjawisko stresu
akulturacyjnego. Wynika on z koniecznosci przystosowania si¢ do nowych norm i wymagan,
czgsto przy jednoczesnym zachowaniu wlasnej tozsamosci kulturowej. Do jego zrodet naleza
m.in. bariery jezykowe, dyskryminacja, trudno$ci w znalezieniu pracy czy brak wsparcia
spotecznego. Dtugotrwaty stres akulturacyjny moze prowadzi¢ do probleméw zdrowia
psychicznego, takich jak depresja, lgk czy poczucie izolacji. Jednoczesnie badania pokazuja,
ze kluczowa role w radzeniu sobie z nim odgrywaja czynniki ochronne, takie jak silne wigzi
rodzinne, wsparcie spoteczne oraz mozliwos$¢ utrzymywania kontaktu z kulturg pochodzenia.

Jezyk odgrywa kluczowa role w procesie adaptacji psychologicznej. Jest nie tylko
narzedziem komunikacji, lecz takze nos$nikiem kultury i tozsamosci. Brak znajomosci jezyka
kraju przyjmujacego moze prowadzi¢ do poczucia bezradnosci, izolacji i obniZenia poczucia
wlasnej wartosci. Z drugiej strony, opanowanie nowego jezyka czesto wigze si¢ z poczuciem
sukcesu i wzrostem pewnosci siebie. Co ciekawe, wielu migrantow do$wiadcza zmiany
sposobu mys$lenia i postrzegania $wiata wraz z naukg nowego jezyka — co dodatkowo
podkresla gleboki zwigzek miedzy jezykiem a psychika.



Pomimo licznych trudnosci, migracja moze by¢ takze Zrédlem rozwoju osobistego.
Konieczno$¢ radzenia sobie z nowymi wyzwaniami sprzyja rozwijaniu elastycznosci,
odpornosci psychicznej 1 umiejetnosci adaptacyjnych. Osoby, ktore przeszly przez
doswiadczenie migracji, czesto wykazuja wigkszg otwarto§¢ na roéznorodno$¢ 1 lepsze
kompetencje migdzykulturowe. Migracja moze roéwniez prowadzi¢c do poszerzenia
perspektywy i refleksji nad witasng tozsamos$cia. W konfrontacji z inng kulturg cztowiek
zaczyna lepiej rozumie¢ zaréwno roznice, jak i uniwersalne aspekty ludzkiego doswiadczenia.

Psychologiczne aspekty migracji ukazuja ja jako proces ztozony i wielowymiarowy.
To nie tylko zmiana miejsca zamieszkania, lecz gleboka transformacja obejmujaca emocje,
tozsamos¢ 1 sposOb postrzegania §wiata. Migranci mierza si¢ z wyzwaniami takimi jak szok
kulturowy, stres akulturacyjny czy zaloba migracyjna, ale jednoczesnie maja szans¢ na rozwoj
1 wzbogacenie swojego doswiadczenia zyciowego. Zrozumienie tych proceséw jest kluczowe
nie tylko dla samych migrantéw, lecz takze dla spoteczenstw, ktore ich przyjmuja. W swiecie
coraz wickszej mobilnosci wiedza o psychologii migracji staje si¢ niezb¢dna, by budowac
bardziej otwarte, empatyczne i zintegrowane spoleczenstwa.

Opracowata
Elzbieta Gorska, psycholog




WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL I
PLACOWEK - 2026

Specjalistyczna ~ Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczna  dla  Dzieci  z
Niepowodzeniami Edukacyjnymi zaprasza szkoly do kolejnych wspolnych dziatan w ramach
realizacji zadan zwigzanych ze Wspomaganiem Rozwoju Szkot w Gminie Miejskiej Krakow
w 2026r. tj na rok szkolny 2025/2026 oraz 2026/2027.

W 2026 r. proponujemy ponizsze formy wsparcia (mozna wybraé maksymalnie jedng forme):

I. Szkolenia z Diagnozy Funkcjonalnej

Wychodzac na przeciw nieustannym zmianom w podej$ciu do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej proponujemy szkolenia z zakresu diagnozy funkcjonalnej skierowane jest do
nauczycieli, pedagogoéw, psychologow szkolnych oraz specjalistow pracujacych z dzie¢mi
i mlodziezag. Wprowadzenie diagnozy funkcjonalnej do praktyki szkolnej wiaze si¢
z rozszerzeniem zakresu zadan nauczycieli w obszarze rozpoznawania 1 wspierania
indywidualnych potrzeb uczniéw. Celem szkolenia jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego
rozpoznawania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz planowania adekwatnych
dziatan wspierajacych oraz zapoznanie uczestnikow z zalozeniami i znaczeniem diagnozy
funkcjonalnej w pracy szkoty.

Podczas szkolenia uczestnicy:

e poznaja podstawy diagnozy funkcjonalnej w kontekscie pracy szkolnej,

e nauczg si¢ analizowa¢ funkcjonowanie ucznia w obszarach: poznawczym, emocjonalno-
spotecznym 1 edukacyjnym,

o dowiedzg sig, jak wykorzystywa¢ wyniki diagnozy w planowaniu pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

e zapoznaj3 si¢ z dostepnymi narzgdziami wykorzystywanymi w procesie diagnozy.

I1. Warsztaty z Pozytywnej Dyscypliny
Tworzac 1 budujac proces rozwojowy dla Szkoty/Przedszkola dopasowujemy zakres
tematyczny do potrzeb grupy, z uwzglednieniem dtugosci szkolenia.



Obszary szkoleniowe:

Moduty:

1. Czym jest Pozytywna Dyscyplina?

o Krotka historia i podstawowe zalozenia

o Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje PD u dzieci?

e PD jako system spoteczno-emocjonalnego ksztalttowania osobowosci

2. Pozytywne podejs$cie w szkole/przedszkolu
e ,.Budowanie Pozytywnej Dyscypliny w klasie”
e Zyczliwy i stanowczy dorosty

3. Dobrostan nauczyciela/rodzica
o Jak dbac¢ o siebie, by lepiej wspierac¢ innych?

4. Wyzwania i cele wychowawcze
o Stworzenie dopasowanej do specyfiki placowki ramy szkolenia — 3 listy

5. Jak ucza si¢ dzieci?
e Rola modelowania i budowania relacji z dzie¢mi

6. Skuteczne stawianie zdrowych granic

e Jakim jeste$ liderem?

o Typy postaw: ,,cegta”, ,,dywan”, ,,duch”

o Zyczliwo$¢ i stanowczo$éé w komunikacji asertywnej

7. Jak zachgca¢ dzieci do wspotpracy?
o Pytania zamiast polecen

8. Dlaczego dzieci zachowujg si¢ zle?

o Funkcjonowanie mézgu dziecka i dorostego

e, Trzy mozgi” i ich wptyw na umiej¢tnosci i zachowanie
e Zrozumienie reakcji w stresie

 Jak interpretowac ich zachowanie?

o Jak reagowac i zapobiegac trudnym zachowaniom?

9. Jakie zalozenia stoja za zachowaniem dziecka?
o Istota przynaleznosci i1 jej wptyw na zachowanie dziecka

Metafora gory lodowe;j
Analiza ,,niegrzecznych” zachowan

10. Jak skonczy¢ z karami 1 nagrodami i uzyska¢ dlugofalowe rezultaty pracy
wychowawczej?

11. Jak wspiera¢ zniechecone dziecko do konstruktywnych zachowan?
e 4 kroki do wspotpracy

12. Jak sprawi¢, ze kazde dziecko czuje si¢ wazne?
o Listy klasowych obowigzkéw



13. Elementy coachingu w nauczaniu
o Pytania petne ciekawosci

14. Spotkania klasowe

e Definicja 1 struktura

o Korzysci: wspodlpraca, rozwigzywanie problemow, odpowiedzialno$¢, budowanie poczucia
wspolnoty, samodzielnos¢ 1 proaktywnos¢

o Wprowadzanie spotkan klasowych jako ostatni etap wdrazania Pozytywnej Dyscypliny

15. Jak sprawi¢, by dzieci czuly si¢ i zachowywaty lepiej?
e Pozytywna przerwa

16. Modut wdrozeniowy
e Budowanie planu wprowadzenia Pozytywnej Dyscypliny w szkole/przedszkolu

17. Zakonczenie szkolenia

Podsumowanie szkolenia, wnioski i dyplomy

To szkola, przedszkole decyduja, w jakim zakresie maja mozliwosci i gotowos¢ do
wprowadzania Pozytywnej Dyscypliny.

Naszg rola jest dopasowanie najlepszego rozwigzania, udzielenie wsparcia merytorycznego na
najwyzszym poziomie, stworzenie bezpiecznych warunkéw do wprowadzania zmiany
1 podnoszenia kompetencji Rady Pedagogicznej. I to co najwazniejsze odpowiedzialne
zaopiekowanie si¢ potrzebami zespotdéw ktdre nam zaufaly.

III. Certyfikowane szkolenie TUS
Zapraszamy rowniez na certyfikowane szkolenie TUS, wg autorskiej metody zespotu
specjalistow Akredytowanej Placowki Doskonalenia Nauczycieli Instytut Nauki Lektikon.

Szkoly zainteresowane zdobyciem uprawnien trenera TUS poprzez Certyfikowane szkolenie
LekTUS.

IV. Procesowe, caloSciowe wspomaganie ze wsparciem pracownika

W ramach wspotpracy z placowkami oferujemy wsparcie w:

o diagnozie potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,

e opracowaniu form wsparcia: mozliwo$¢ udziatu nauczycieli w szkoleniach jw.

o wdrazaniu zatozen programowych do praktyki szkolnej,

 biezacym monitoringu i ocenie efektywnosci.

Informujemy, iz nadal mozliwa jest systematyczna wspolpraca dyrektora szkoty i nauczycieli
z naszg Poradnig. W sprawach wymagajacych szybkiego reagowania w sytuacjach trudnych
istnieje mozliwos¢ zwigkszenia konsultacji.

W zaleznosci od potrzeb szkoty, szkolenia 1 konsultacje moga odbywac si¢ zdalnie w formie
online, stacjonarnie lub w sposdb mieszany.



Forme¢ wspomagania w 2026 r. prosimy zaznaczy¢ w karcie zgloszenia szkoty/placowki do
wspolpracy z SPPPDDZNE w ramach Wspomagania - 2026 i przesta¢ do naszej Poradni na
adres mailowy spppddzne@gmail.com z dopiskiem ,, WSPOMAGANIE ROZWOJU
SZKOL”. Karta zgloszenia do pobrania

Szkolenia finansowane sg ze srodkdw przeznaczonych na wspomaganie szkot i placowek

w GMK.

Kontakt w zakresie zgloszen, zapisow, rekrutacji do wspomagania

e Pani Joanna Markielowska, koordynator administracyjny ds. wspomagania rozwoju szkot
spppddzne@gmail.co

Szczegélowych informacji w zakresie merytorycznym dot. szkolen i wspomagania
udziela

o Pani Ewa Dybowicz koordynator wspomagania przy SPPPDDZNE tel. kom: 604 77 66 05,
ewadybowicz@gmail.com

ZAPRASZAMY ROWNIEZ DO SKORZYSTANIA Z OFERTY
SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTAECENIA

W SPPPDDZNE

Wykaz sieci wspolpracy i samoksztalcenia organizowanych przez Specjalistyczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie w
roku szkolnym 2025/2026

1.Sie¢ dla Sie¢ dla lektorow i nauczycieli JEZYKA Dominika Izdebska-
POLSKIEGO JAKO OBCEGO ORAZ JEZYKOW OBCYCH, a | Dhigosz

takze dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w szkotach, w
ktorych prowadzone sa lekcje w innym jezyku niz polski.

Grupa docelowa:

Lektorzy, nauczyciele innej narodowosci niz polska ze szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych, w takze nauczyciele szkot, w
ktérych sa klasy dwujezyczne.

2.Zaburzenia neurorozwojowe dzieci i mlodziezy Adriana Kloskowska
Grupa docelowa:
Nauczyciele, logopedzi, psycholodzy, pedagodzy

3.Praca z dzieckiem z autyzmem w przedszkolu i szkole Paulina Rutkowska
Grupa docelowa:
Nauczyciele, logopedzi, psycholodzy, pedagodzy



https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/551016
mailto:ewadybowicz@gmail.com
https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-wspolpracy/spppddzne
https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-wspolpracy/spppddzne

4.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Kkl. I-111
oraz IV-VIII

Grupa docelowa:

Dyrektorzy nauczyciele, specjali$ci z edukacji wezesnoszkolnej kl. I-
III oraz szkoét podstawowych IV-VIII

Renata Flis

5.Sie¢ dla Dyrektorow - Akademia Menedzera Oswiaty
Grupa docelowa:
Dyrektorzy

Radostaw Swiergosz

6.Coaching w edukacji
Grupa docelowa: wicedyrektorzy

Anna Ryszka

7.Sie¢ dla nauczycieli oddzialow przygotowawczych i szkolnych
specjalistow wspomagajacych edukacje w wielokulturowym i
wielojezycznym Srodowisku szkolnym

Grupa docelowa:

nauczyciele oddziatow przygotowawczych, nauczyciel wspomagajacy
edukacje wielokulturowa i wieloj¢zyczna, szkolni specjalisci

Urszula Majcher-
Legawiec

8.Praca w zroznicowanej klasie z uczniami z SPE

Grupa docelowa:

dla nauczycieli szkot i przedszkoli ogélnodostepnych, w klasach
ktorych ucza si¢ dzieci ze SPE

Zyta Czechowska

Zgloszenia do sieci przyjmowane sg w formie elektronicznego formularza dostgpnego na

stronie: ZAPISY DO SIECI Zapraszamy do wspotpracy.
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Opracowata

Ewa Dybowicz- psycholog,
koordynator wspomagania
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Dyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
Matgorzata Niewodowska
wraz z Pracownikami
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TRAMWAJE 6, 8,10, 13, 18 - przystanek LSw. Gertrudy”
TRAMWAJE 1, 3, 10, 24, 52 - przystanek ,Poczta Gldwna”

Poradnia czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 - 18.00

ZAPRASZAMY!

Wiecej informacji na naszej stronie internetowej
www.poradnia-psychologiczna.com

Biuletyn opracowuje zesp6t redakcyjny w sktadzie:
mgr Matgorzata Niewodowska — dyrektor
mgr Matgorzata Karakuszka - Baran
mgr Magdalena Bitan-Brozenbach
mgr Elzbieta Goérska
mgr Szymon Rozmus
mgr Ewa Dybowicz

Adres redakdji:
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
ul. $w. Gertrudy 2
31 - 046 Krakéw




