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SPECJALISTYCZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
DLA DZIECI Z NIEPOWODZENIAMI

EDUKACYINYHMI

w Krakowie

ul. Sw, Gertrudy 2
www.poradnia-psychologiczna.com

Drodzy Czytelnicy,

Biuletyn naszej Poradni adresowany jest do rodzicow dzieci w wieku
szkolnym, a takze do pedagogdéw, nauczycieli, wychowawcow oraz dyrektorow
placéwek oswiatowych miasta Krakowa.

W niniejszym wydaniu pragniemy przypomnie¢ o zasadach dziatania Poradni,
aktualnie pracujqcej kadrze, kryteriach przyjmowania dzieci i rodzicow oraz o
proponowanych przez nas formach pomocy indywidualnej i grupowej dla dzieci
w réznym wieku szkolnym, ich rodzicéw i nauczycieli. Ponadto poruszamy
zagadnienia dotyczqgce Wspomagania, Oceniania Ksztattujqcego i Szkoly
Uczqcej Sie. Podsumowujemy takze Dzien Otwarty Poradni, ktéry odbyt sie w
ramach Europejskiego Tygodnia Swiadomosci Dysleksji.

Zyczymy mitej lektury!


http://www.poradnia-psychologiczna.com/
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Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna dla Dzieci vA
Niepowodzeniami Edukacyjnymi w
Krakowie istnieje od dnia 1 wrze$nia 2012.
Zostata przeksztatcona z  Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej dla Dzieci
Dyslektycznych, dziatajacej od 1993 roku.
Jest ona publiczng placéwka oswiatowo -
wychowawcza, ktéra oferuje pomoc
diagnostyczng i postdiagnostyczng dla
uczniow krakowskich szkét podstawowych,
gimnazjéow i szkdél ponadgimnazjalnych.
Posiada takze do$wiadczenie w
kompleksowym  wspomaganiu  szkot,
oferuje pomoc dla pedagogdéw, nauczycieli i
kadry kierownicze;j.

Proponujemy  dzieciom specja-
listyczng  diagnoze psychologiczno -
pedagogiczng przyczyn ich trudnos$ci w
nauce oraz indywidualne i grupowe zajecia
terapeutyczne. Specjalisci udzielajg pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logope-
dycznej dzieciom z niepowodzeniami
edukacyjnym, ktéorych przyczyna sa:
specyficzne trudnosci w uczeniu sie
(dysleksja rozwojowa), inteligencja nizsza
niz przecietna, zaburzenia komunikacji
jezykowej (niedoksztatcenie mowy o typie
afazji, jakanie) oraz trudnosci adap-
tacyjne zwiazane zZ roznicami
kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanymi z
wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Priorytetem pracy Poradni jest
udzielanie cato$ciowej systemowej pomocy
dziecku oraz rodzinie, poprzez diagnoze
aktualnymi metodami badawczymi,
specjalistyczng terapie prowadzong od
poczatku edukacji do jej zakonczenia.
Profesjonalna kadra pedagogiczna
dysponuje najnowszym warsztatem
diagnostyczno - terapeutycznym oraz moze
stuzy¢ pomoca przez caty okres edukacji
dziecka.

Nasza Poradnia mieSci sie przy ul.
Sw. Gertrudy 2. Zlokalizowana jest na
obszarze Dzielnicy I Krakéw - Stare Miasto,

W samym centrum miasta, przy gtéwnym
trakcie  komunikacyjnym.  Lokalizacja
placowki i tatwos$¢ w dojezdzie do niej
umozliwia szybsze dotarcie dzieci i
rodzicow na badania i zajecia z kazdego
punktu w Krakowie.

KRYTERIA PRZYJMOWANIA DZIECI
1 RODZICOW

W naszej Poradni dzieci przyjmowane sa
na prosbe rodzicow.

Rejestracja odbywa sie telefonicznie lub
osobiécie w sekretariacie Poradni, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 19.00.

Kryteria przyjmowania dzieci:

- dzieci przejawiajace trudno$ci w nauce o
duzym nasileniu;

- dzieci z zaburzong komunikacjg jezykows;
- dzieci przybywajace z zagranicy i z
mniejszos$ci narodowych;

Etapy diagnozy:

- zesp6l diagnostyczno-konsultacyjny:
podczas indywidualnego spotkania z
Rodzicami prowadzonego przez psycho-
loga lub pedagoga dokonuje kwalifikacji na
badania diagnostyczne lub do pracy
terapeutycznej;

- odpowiednia diagnoza pedagogiczna,
psychologiczna, logopedyczna.

Rodzic zgtaszajacy sie na konsultacje

powinien przyniesc:

v" opinie ze szkoty — od wychowawcy dziecka
lub nauczycieli uczacych;

v" $wiadectwa szkolne;

v' PESEL dziecka;

v" dokumentacje wczes$niejszych badan
psychologicznych, pedagogicznych

i logopedycznych;

v' dokumentacje badan medycznych, jezeli
dziecko pozostaje w specjalistycznej opiece
lekarskiej;

v' zeszyty przedmiotowe i prace pisemne
dziecka.



NASZA KADRA w roku szkolnym 2016/17

mgr Malgorzata Niewodowska: pedagog specjalny, surdopedagog,
dyrektor Poradni
mgr Malgorzata Mosur: psycholog, wicedyrektor Poradni
mgr Jolanta Bien: pedagog specjalny, socjoterapeuta
mgr Maria Borczyk: psycholog
mgr Magdalena Bilan-Brozenbach: psycholog
mgr Anna Duda: psycholog
mgr Agnieszka Gadecka-Tomasik: psycholog
mgr Katarzyna Gorzko: pedagog
mgr Maria Kitrasiewicz: pedagog
mgr Barbara Kyrc: pedagog
mgr Beata Leguerinel: pedagog
mgr Marta Mastowska: psycholog, pedagog
mgr Magdalena Natanek: pedagog
mgr Anna Paluch: psycholog, logopeda
mgr Anna Pasek: psycholog, logopeda
mgr Jolanta Radon: pedagog
mgr Szymon Rozmus: pedagog
mgr BozZena Ruta: logopeda
mgr Dorota Sarna: psycholog
mgr Beata Sroka: psycholog
mgr Grazyna Witko: psycholog
mgr Gabriela Zwardon-Piwowar: psycholog, logopeda



SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
DLA DZIECI Z NIEPOWODZENIAMI EDUKACYJNYMI W KRAKOWIE
UL. SW. GERTRUDY 2
Tel. 12 422 43 83: 660 637 312;
pppddd@op.pl: www.poradnia-psychologiczna.com

WSPOMAGANIE
R0ZWOJU SZKOL
W GMINIE MIEJSKIE}"

KRAKOW

wiecej informacji o programie na:
hHp://www.poradnia-psychologiczna.com/
index.php/wspomaganieiwspieranie
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WSPOMAGANIE ROZWOIV
SZKOL - SLOW KILKA

Specjalistyczna Poradnia Psy-
chologiczno-Pedagogiczna Dla Dzieci z
Niepowodzeniami
2016 r. realizuje zadania zwigzane ze
wspomaganiem rozwoju szkot zgodnie z
nowg formutg. W ramach Wspomagania
Rozwoju Szk6t w Gminie Miejskiej
Krakow odbyly sie wywiady =z
Dyrektorami, warsztaty diagnostyczne,
spotkania ORS-6w z SPPPDDZNE z
Radami Pedagogicznymi szkot objetych

Edukacyjnymi w

wspomaganiem.
Szkoty

Rozwoju Szk6t oraz harmonogramy

dziatan na ten rok szkolny. We wrze$niu

opracowaty Plany

wytypowani zostali Animatorzy Rozwo-
ju Szkot. OkresSlone zostaty obszary
rozwojowe i oferty doskonalenia w
ramach wspomagania. Aktualnie w

placéwkach odbywaja sie szkolenia
prowadzone przez ekspertéw w danym
obszarze, jaki wybrata szkota, zgodnie z
przygotowanymi ofertami doskonalenia.
Od maja 2016 r. Poradnia wspétpracuje
na mocy porozumien z 13 krakowskimi
placowkami, ktére zostaty objete
procesowym, kompleksowym wspar-
ciem . S3 nimi :

Szkota Podstawowa Nr 36

Szkota Podstawowa Nr 31

Szkota Podstawowa Nr 111

Szkota Podstawowa Nr 101

Szkota Podstawowa Nr 27

Szkota Podstawowa Nr 47

Szkota Podstawowa Nr 41

Szkota Podstawowa Nr158
Samorzadowe Przedszkole Nr 34
Gimnazjum Nr 14

Gimnazjum Nr 25

Gimnazjum Nr 9

Liceum Ogodlnoksztalcace Nr XIV




W ramach Wspomagania Rozwoju
Szko6t w Gminie Miejskiej Krakow kazde
przedszkole, szkota i placowka, ktére
podjety Poradnig
otrzymaty:

wspotprace z

e sfinansowanie nie mniej niz 15
godzin szkolen dla Rady Peda-
gogicznej w temacie wynikajagcym z
diagnozy potrzeb rozwojowych oraz
w formach uzgodnionych z dyrek-
torem i nauczycielami,

e bezptatne wsparcie doradcy meto-
dycznego zgodnie zZ jego
kompetencjami
w rozwigzywaniu biezacych proble-
mow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

e bezplatne wsparcie psychologow,
pedagogow i terapeutow w rozwig-
zywaniu  biezacych  probleméw
zgodnie ze specyfika poradni.

Laczna ilos¢ nauczycieli objeta

kompleksowym wsparciem w tych

placéwkach to 480 oséb.
W procesie wspomagania rozwoju
wazng role odgrywaja sieci wspoétpracy

i samoksztatcenia. ,Wspotpraca w ra-

mach sieci staje sie coraz bardziej
powszechng metodg pracy. Sieciowanie
to nawigzywanie
relacji wcelu wzajemnego wspierania
sie oraz pozyskiwania informacji. Jest
to proces wymiany
i zasobow, opierajacy sie na zasadzie
partnerstwa.”

i podtrzymywanie

doswiadczen

W Specjalistycznej Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej Dla Dzieci z
Niepowodzeniami Edukacyjnymi pow-
staly sieci wspolpracy i samoksztal-
cenia o charakterze przedmiotowym i
problemowym. Od maja 2016 roku
przy SPPPDDZNE rozpoczeto swoja
dziatalnos¢ 5 sieci wspoélpracy i
samoksztalcenia o charakterze
problemowym i 2 o charakterze
przedmiotowym.

Dla nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow - sieci problemowe
pod nazwa:

e Dla nauczycieli uczacych dzieci
cudzoziemskie oraz powracajgce z
zagranicy; Dla nauczycieli uczacych
jezyka polskiego jako obcego;

e Praca z uczniem w szkole podsta-
wowej z trudno$ciami w opanowa-
niu kompetencji kluczowych (specy-
ficzne trudnosci w uczeniu sie, uczen
z inteligencja nizsza niz przecietna);

e Zaburzenia komunikacji jezykowej -
afazja, mutyzm i jgkanie;

e Warsztat pracy wychowawcy w
klasach I -III szkoly podstawowej;

e Tutoring i coaching w pracy
wychowawczej nauczyciela;

Sieci przedmiotowe przy Poradni:

e Dyrektorska

e Matematyczna

Praca w sieci animowana jest przez

koordynatora - osobe o najwyzszych



kwalifikacjach, ktory doprecyzowal z
uczestnikami sieci doktadny zakres
tematyczny i sposob organizacji pracy.
Doskonalenie w  zakresie danego
problemu/zagadnienia realizowane jest
poprzez wspoéiprace w tzw. realu oraz
na platformie e-learningowej. W ramach
dziatan sieci zostaty przeprowadzone
zajecia z  ekspertami w  celu
samoksztatcenia i wymiany do$wiad-
czen. Dodatkowo przez koordynatoréw
sieci zostaly przeprowadzone szkolenia
dla nauczycieli z poza sieci. Szkolenia
cieszyty sie duzym zainteresowaniem i
dotyczyty:

- Interpretacji opinii psychologiczno-
pedagogicznych i ich wykorzystania
w praktyce szkolnej nauczyciela;

- metod pracy w klasach 1 - IlI
wykorzystywanych w praktyce;

- pracy z uczniem cudzoziemskim w klasie
- ograniczen i moZliwosci dziecka z
zaburzeniami komunikacji jezykowej - z
uwzglednieniem wspétpracy nauczycieli i
terapeutow;

- tworzenia/wykorzystania  aplikacji,
quizow on-line w pracy nauczyciela

matematyki  (learningapps,  kahoot,
quizziz);
- ksztattowania kultury  szkoty

sprzyjajqgcej rozwojowi ucznia.

WYKAZ SIECI WSPOLPRACY I
SAMOKSZTALCENIA O CHARAKTERZE
PROBLEMOWYM

e Dla nauczycieli uczacych dzieci
cudzoziemskie oraz powracajace z

zagranicy; Dla nauczycieli
uczacych jezyka polskiego jako
obcego;

Koordynator: dr Dominika Bucko

Cel og6lny: Wypracowanie praktycz-
nych rozwigzan, ktére utatwiag uczenie
dzieci cudzoziemskich i powracajacych z
zagranicy i wspomoga ich adaptacje w
klasie.

Cele szczegotowe:

- dobre praktyki - wymiana doswiad-
czen, sprawdzonych metod pracy w
klasie, materiatow dydaktycznych;

- poznanie metod nauczania jezyka
polskiego jako obcego i drugiego dzieci i
mtodziezy;

- zapoznanie sie i préba zrozumienia
psychologicznych i emocjonalnych
aspektéw  funkcjonowania  dziecka
cudzoziemskiego w klasie;

- poznanie specyfiki systemu edukacji i
zasad panujacych w szkotach w krajach,
z ktérych pochodzg lub wracajg dzieci;

e Praca z wuczniem w szkole
podstawowej z trudnosSciami w
opanowaniu kompetencji kluczo-
wych (specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uczen z inteligencja
nizZsza niz przecietna);

Koordynator: Magdalena Jusiak

Cel ogdlny: umiejetno$¢ dostosowania

wymagan i metod pracy z uczniami

majacymi trudno$ci w opanowaniu
umiejetnosci kluczowych w czasie zajec
lekcyjnych.



Cele szczegotowe:

- rozpoznanie potrzeb uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
(SPE);

- wskazanie warunkow i metody pracy
adekwatnych do potrzeb uczniéw ze
SPE;

- wykorzystywanie zdobytej wiedzy i
umiejetnos$ci dla tworzenia dobrych
praktyk w srodowisku swojej szkoty;

e Zaburzenia komunikacji jezyko-
wej: afazja, mutyzm i jakanie:

Koordynator: Izabela Jackowska

Cel ogolny: Podnoszenie kompetencji

zawodowych zwigzanych z pracg z

dzieémi majacymi zaburzenia komu-

nikacji jezykowe;j.

Cele szczegdlowe:

- wzbogacenie swojej wiedzy z zakresu

specyfiki pracy z uczniem z afazja,

mutyzmem, jgkaniem;

- budowanie relacji z rodzicami uczniéow

majacych problemy w komunikacji;

e Warsztat pracy wychowawcy w
Kklasach I -III szkoly podstawowej

Koordynator: Wiestawa Kubieniec

Cel 0g6lny:

Wspieranie motywacji

sieci i zaspokajanie potrzeb zwigzanych

z dziatalnoscia w sieci zgodnie z ich

oczekiwaniami.

Rozwijanie i podnoszenie kompetencji

uczestnikow sieci przez dzielenie sie

doswiadczeniem, spotkania szkoleniowe

oraz pozyskiwanie metodycznego i

merytorycznego wsparcia ekspertow.

Cele szczegotowe:

- znajomos$¢ idei sieci problemowej i

sposobu organizacji jej dziatan;

- zawigzanie grupy skupionej wokoét

wspdlnego tematu;

- okreSlenie na podstawie diagnozy

potrzeb i probleméw istotnych do

omoéwienia w procesie doskonalenia;

- poznanie harmonogramu pracy i

dziatan na platformie;

- stosowanie metod skutecznej i

efektywnej pracy wychowawczej w

swojej klasie;

- znajomo$¢ 1 stosowanie metody

efektywnej i skutecznej pracy z dzie¢mi

w mtodszym wieku szkolnym;

- wypracowanie strategii dziatan,

opracowanie narzedzi, wskazéwki i ma-

teriatéw pomocniczych w rozwigzaniu

zadan na omawianym poziomie;

uczestnikow

e Tutoring i coaching w pracy
wychowawczej nauczyciela;

Koordynator: Urszula Grygier

Cel ogodlny: Doskonalenie i rozwijanie

umiejetno$ci prowadzenia rozmow z

rodzicami  wykorzystujac zasady i

narzedzia stosowane w coachingu.



Cele szczegotowe:

- planowanie konkretnych dziatan do
wprowadzenia w dziatalnosci wycho-
wawczej] w pracy Z uczniem sprawia-
jacym trudnosci;

- analiza narzedzi stosowanych w
tutoringu i coachingu pod wzgledem ich
przydatno$ci na poszczegdlnych etapach
edukacji w pracy wychowawczej;

- okre$lenie mozliwo$ci wykorzystania
coachingu w celu poznania potrzeb i
mozliwosci uczniéw oraz ich Srodowiska
i podjecie proby realizacji zaplanowa-
nych dziatan;

- planowanie i podejmowanie konkret-
nych dziatan wykorzystujacych tutoring i
coaching w celu zwiekszenia motywacji
uczniow w procesie uczenia sie.

Ponadto przy Poradni
zorganizowane sieci:

Sie¢ dla Opiekun6w Rozwoju Szkoty
Sie¢- Animatoréw Rozwoju Szkoty

zostaly

Uczestnicy zapisani do naszych sieci to
nauczyciele i dyrektorzy z krakowskich
szkot podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. taczna liczb oséb
aktywnie dzialajgcych ~w  sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia to az 167
oséb. Ponadto w szkoleniach otwartych
dla nauczycieli i dyrektoréw spoza sieci
wzieto udziat dodatkowo 150 oséb.

Szczegbétowych informacji w zakresie

wspomagania przy SPPPDDZNE
udzielaja:
Ewa  Dybowicz -  koordynator

merytoryczny ds. wspomagania rozwoju
szk6t przy SPPPDDZNE

Renata Flis - doradca metodyczny
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Krakowa, SPWPPP w Krakowie oraz
koordynator merytoryczny do spraw
wspotpracy poradni specjalistycznych
Joanna Markielowska - koordynator
administracyjny ds.  wspomagania
rozwoju szkot przy SPPPDDZNE

14 XII 2016 zapraszamy na
konferencje, podczas ktorej nastapi
podsumowanie dotychczasowych
dzialan pracy sieci oraz prezentacja
dobrych praktyk przez szkoly objete
wspomaganiem.

Opracowata Joanna Markielowska -
koordynator administracyjny ds.
wspomagania rozwoju szkét przy
SPPPDDZNE



ZAPROSZENIE NA KONFERENCIE

Specjalistyczna Poradnia Wezesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczne]
Specjahstycma Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Dla Dzieci
z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Krakowski Ogrodek Terapii

majg zaszezyt zaprosié

/ k Paristwa Dyrektorow, Nauczycieli i Specjalistoy
krakowskich przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimmazjalnych i placéwek oSwiatowych
na konferencj¢ naukowo szkoleniows

» Quo vadis szkolo?
Procesowe wspomaganie szkdl

zez Poradnie Specjalistyczne w Krakow.

'érem_u upme.jmle pmmmy o pxzeslnme zgloszema wylgeznie
w wersji elektronicznej formularza
w terminie do 13 grudnia 2016 r.
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Ponizej prezentujemy dwa artykuty napisane przez specjalistbw wspotpracujacych ze
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie w ramach wspomagania rozwoju szkoét: p. Ewe Doniec -
uczacg w Szkole Podstawowej nr 101 w Krakowie oraz p. Renate Flis - doradce
metodycznego Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, SPWPPP w Krakowie i

koordynatora merytorycznego do spraw wspotpracy poradni specjalistycznych.

b

Z OKEJEM JEST OK !

W Szkole Podstawowej nr 101
wedtug zatozen Oceniania Ksztattujg-
cego pracujemy trzeci rok. OKkej
wprowadzany byt stopniowo w klasach
programowo najnizszych. W pierwszym
roku koncentrowaliSmy sie gtéwnie na
celach i kryteriach sukcesu, a w drugim
doszta informacja zwrotna, samoocena i
ocena kolezenska. Po kazdym etapie
przeprowadzana byta ewaluacja, z
ktorej wynika, ze byto warto.

KorzySci zauwazaja  wszyscy.
Jednak najwazniejsze, ze idee okeja
docenili uczniowie, bo to wlasnie im ma
pomoéc w uczeniu sie. A w jaki sposéb?
Sa Swiadomi celu, do ktérego zmierzaja
oraz wiedza, na co bedg zwraca¢ uwage
uczac sie. Wiekszos¢ uczniéw dostrzega,
ze znajomos$c¢ celéw oraz konkretnych i
mierzalnych Kkryteriow ufatwia  im
przygotowanie sie do lekgji,
sprawdzianu, kartkéwki czy odrobienie
pracy domowe;j. Latwiej im teZ nadrobic
zalegloSci, bo wiedza, nad czym musza
jeszcze popracowacl. Pozytywnie ocenili

réwniez techniki stosowane podczas
lekcji. Losowanie do odpowiedzi
,patyczka” z imieniem ucznia uznajg za
dobry i sprawiedliwy sposob, zeby
kazdy miat szanse sie wypowiedziec.
Taka forma podtrzymuje tez uwage
ucznidw, zwieksza ich aktywno$¢,
wyzwanie podejmujg takze nie$miali.
Znakomitym sposobem, wedlug dzieci,
by nauczyciel wiedzial, co kto umie, s3
JSwiatla” (zielone - umiem, zétte -
potrzebuje wsparcia, czerwone - nie
rozumiem), ktéorymi kazdy sygnalizuje
stopien opanowania materiatu. Uczciwe
stosowanie ,$Swiatel” przez uczniéw jest
mozliwe tylko wtedy, gdy czujg sie
bezpieczni i majg zaufanie do kolegdéw i
nauczyciela. Totez ogromne znaczenie
ma zbudowanie zyczliwej i przyjaznej
atmosfery w klasie. Musza tez wiedzie¢,
ze ich deklarowana wiedza zostanie
zweryfikowana. Uczniowie lubig tez
ocene kolezeniska i samoocene, pod
warunkiem, Ze majg do dyspozycji jasno
sformutowane kryteria oceny danej
pracy. Natomiast informacja zwrotna nie
zrobita na nich wrazenia - wolg oceny,
choc¢ cenig sobie komentarz nauczyciela.



Rodzice sa zdania, ze Okej
utatwia prace nie tylko uczniowi, ale i
rodzicom. Wiedza, na jakie zagadnienia
zwrdci¢ uwage. Dzieki nacobezu [czyli
,ha co bede zwraca¢ uwage” — to nic
innego, jak doktadnie i w jezyku ucznia
sformutowane kryteria oceny,
prezentowane uczniom przez nauczyciela
przed wykonaniem zadania, na poczatku
lekcji — przyp. red.] i informacji zwrotnej
rodzic moze sprawdzi¢, czy dziecko
opanowato dany material i poméc w
razie potrzeby; wyjasni¢, odpytaé. Wie,
co ¢wiczy¢ 1 utrwala¢. Szczegdlnie
docenili jasno sprecyzowane wymaga-
nia, kryteria sukcesu, ktére pomagaja
dziecku w byciu lepszym uczniem, a
takze zachecaja do nauki. W odczuciu
rodzicéw OK to pomoc i motywacja.

ml

Nauczyciele przede wszystkim
zauwazyli, ze z Okejem tatwiej nam
kontrolowa¢ postepy ucznia, dostrzegac
braki i niwelowac je. Prowadzenie zajec
wedlug zasad Ok wymaga od nas
glebszego przemyslenia przebiegu lekgiji,
trafnego doboru metod i technik, co z
kolei wigze sie ze zwiekszeniem tempa
pracy i zdyscyplinowaniem zespotu
klasowego - zjawiska korzystne dla obu
stron. Zdecydowanie obserwuje sie

lepsza organizacje czasu i pracy podczas
lekcji. Komfort pracy takze jest wiekszy.
OK wymaga od
systematycznego i skutecznego plano-
wania, refleksji, a to wusprawnia i
doskonali warsztat pedagoga.

nauczyciela

Mimo iz jesteSmy pozytywnie
nastawieni do zatozen Oceniania
Ksztattujgcego 1 zauwazamy plyngce
korzysci, to dostrzegamy tez wady, ktére
podcinajg skrzydia i studza entuzjazm.
W pierwszych latach wprowadzanie
Okeja wymaga duzo pracy od
nauczyciela  (przygotowanie celéw,
kryteriow sukcesu, redagowanie
zapiséw do informacji zwrotnej) i jest
czasochtonne. Przy niewielkiej liczbie
godzin (gdzie wiele lekcji przepada z
powodu wyjs¢, wycieczek Kklasowych)
nauczyciel nie jest w stanie zrealizowac
celow.

Przy jednej godzinie tygodniowo
ciezko dokonczy¢ ich realizacje, musi
wracaé, przypomina¢ po tak dtugiej
przerwie. W trakcie lekcji zdarza sie, ze
cele ulegaja zmianie - wynika to z
potrzeb ucznidw. Przy klasach z
problemami wychowawczymi i
dydaktycznymi cele i kryteria sukcesu
nie spetniajg swojej roli, uczniowie nie
s3 nimi zainteresowani, nie zwracajg na
nie uwagi, nie zawsze udaje sie
wyegzekwowac¢ realizacje zatozonych
kryteriow sukcesu, wtedy realizujemy
to, co sie da w imie zasady: Lepiej mniej,
a dobrze.

Ewa Doniec - nauczycielka Szkoty
Podstawowej nr 101 w Krakowie,
wspotpracujacej z SPPPDDZNE w
ramach wspomagania rozwoju szkét.



NAUCZYCIEL W SZKOLE
UCZACE! SIE

Wspébtczesna szkota powinna
przygotowa¢ milodego cztowieka do
radzenia sobie w ustawicznie zmienia-
jacym sie Swiecie. Ksztatci¢ kompetencje
kluczowe w procesie uczenia sie przez
cale zycie. Sa one niezbedne do
samorealizacji i rozwoju osobistego oraz
daja podstawy ekonomicznego funkcjo-
nowania obejmujace efektywne poszuki-
wanie zatrudnienia w Zzyciu dorostym.
Wiaze sie to z otwarto$cig na zmiany,
ktére stajg sie motorem rozwoju.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cate
zycie wskazalo na osiem kluczowych
kompetencji oraz opisato najwazniejsza
wiedze, umiejetnoSci i  postawy
zwigzane z kazda z nich. Te kluczowe
kompetencje to:
e porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym, czyli zdolno$¢ wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczug,
faktow i opinii w mowie i pi$mie

(rozumienie ze stuchu, mowienie,
czytanie i pisanie) oraz jezykowej
interakcji w odpowiedniej i krea-
tywnej formie w pelnym zakresie

kontekstow spotecznych i
kulturowych,

porozumiewanie sie w jezykach
obcych, co obejmuje - oprocz

gléwnych wymiaréw umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku
ojczystym - mediacje i rozumienie
réznic kulturowych. Stopien
biegtosci zalezy od kilku czynnikéw
oraz mozliwoSci rozumienia ze
stuchu, méwienia, czytania i pisania,
kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne. Kompetencje
matematyczne obejmujg umiejetnos¢
rozwijania i wykorzystywania
mys$lenia matematycznego w celu
rozwigzywania problemoéw wynika-
jacych z codziennych sytuacji, z
naciskiem na proces, dziatanie i
wiedze. Podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne dotycza opano-
wania, wykorzystywania i stoso-
wania wiedzy oraz metod
objasniajagcych  Swiat  przyrody.
Obejmuja one rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalno$¢
ludzka  oraz  odpowiedzialno$¢
poszczegblnych obywateli,

kompetencje informatyczne
obejmujg umiejetne i krytyczne
wykorzystywanie technologii spote-
czenstwa informacyjnego (TSI), a
tym samym podstawowych umieje-
tnoSci w zakresie technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych (TIK),
umiejetnos$¢ uczenia sie jest zwia-
zana ze zdolno$cig konsekwentnego
uczenia sie, organizowania wiasnego



procesu uczenia sie, indywidualnie
oraz w grupach, odpowiednio do
wtasnych potrzeb, a takze
Swiadomoscig metod i mozliwosci,

kompetencje spoleczne i obywa-
telskie. Kompetencje spoteczne to
kompetencje osobowe, interper-
sonalne i miedzykulturowe oraz
wszelkie formy zachowan przygoto-
wujacych osoby do skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym. Jest
to zwigzane z dobrem osobistym i
spotecznym. Wazne jest zrozumienie
zasad postepowania i zwyczajow w
réznych spoteczenstwach i Srodo-
wiskach, w ktorych funkcjonujg dane
osoby. Kompetencje obywatelskie, a
zwlaszcza znajomos¢ pojec i struktur
spotecznych i politycznych (demo-
kracji, sprawiedliwos$ci, réwnosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich),
przygotowujg do angazowania sie w
aktywne i demokratyczne dziatania,

poczucie inicjatywy i przedsie-
biorczos¢ to zdolno$¢ do wcielania
pomystow w  czyn. Jest to
kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i podej-
mowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do
planowania przedsiewzie¢ i prowa-
osiggniecia
zamierzonych celéw. Dana osoba ma
Swiadomos$¢ kontekstu swojej pracy i
jest zdolna do wykorzystywania
pojawiajacych sie szans. Jest to
podstawa do nabywania bardziej
konkretnych umiejetnosci i wiedzy
potrzebnych tym, ktérzy podejmuja
przedsiewziecia o charakterze Spo-

dzenia ich dla

tecznym lub handlowym lub w nich
uczestniczg. Powinno to obejmowac
Swiadomo$¢ wartosci etycznych i
promowac dobre zarzadzanie,

e Swiadomos$¢ i ekspresja Kkultu-
rowa, co obejmuje docenianie
znaczenia tworczego wyrazania idei,
doswiadczen i emocji za posred-
nictwem szeregu Srodkéw wyrazu
(muzyKki, sztuk teatralnych, literatury
i sztuk wizualnych).1

Polska z sukcesem wprowadzata te
zalecenia tworzac system edukacji, ktéry
w ocenie miedzynarodowych instytucji
badajacych systemy edukacyjne w
Swiecie stawia nasz kraj wsréd 10
najszybciej i najefektywniej zmienia-
jacych sie. Potwierdzity to Miedzyna-
rodowe badania PISA. Badanie PISA
(Programme for International Student
Assessment - Program Miedzyna-
rodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow)
realizowane jest przez miedzynarodowe
konsorcjum nadzorowane przez OECD
(Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i
Rozwoju) i przedstawicieli krajow
cztonkowskich. Jest to najwieksze
miedzynarodowe badanie umiejetnosci
uczniow na $wiecie. Realizowane co 3
lata od 2000 roku we wszystkich krajach

1
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z

dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczenia sie przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=celex:32006H0962

OECD, a takze w kilkudziesieciu krajach

partnerskich.

Badanie PISA w 2012 roku wskazato, ze:

e Wyniki polskich uczniéw w zakresie
umiejetno$ci matematycznych (ma-
thematicalliteracy) dajg im pierwsze
miejsce w Unii Europejskiej, na
rowni z uczniami Holandii, Estonii i
Finlandii. Sredni wynik z matematyki
polskich uczniow wzrést az o 23
punkty. Polska jest jedynym krajem
europejskim, ktéry tak znacznie
poprawit wyniki. Zaszta réwniez
znaczaca
umiejetnosci
uczniowie rozwigzuja zadania Doty-
czace rozumowania i argumentacji

zmiana w  zakresie

ztozonych:  polscy

oraz uzycia i1 tworzenia strategii
lepiej niz uczniowie z krajéw OECD.
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e W zakresie rozumowania w naukach
przyrodniczych  (scientificliteracy)
wynik polskich uczniéw poprawit sie
o 18 punktéw, co lokuje Polske w
czotéwce badanych krajow. W UE
lepsze wyniki uzyskali jedynie
uczniowie z Finlandii i Estonii.

e W badaniu umiejetnos$ci czytania i
interpretacji (readingliteracy) polscy
uczniowie znalezli sie na czolowym

miejscu w UE, na rowni z uczniami z
Finlandii i Irlandii. Sredni wynik z
czytania polskich uczniéow poprawit
sie o 18 punktow.

e Znacznie zmniejszyl sie odsetek
ucznidow majacych bardzo niski
poziom umiejetnos$ci, czyli zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym: w
zakresie matematyki wynosi juz
tylko 14,4% (w 2009 r. bylo to
20,5%), w zakresie rozumowania
naukowego w przedmiotach
przyrodniczych - 9% (w 2009 r. -
13,1%), a w zakresie czytania -
10,6% (w 2009 r. - 15%). Tym
samym polski system edukacji juz w
2012 roku zrealizowat cel
postawiony dla catej Unii
Europejskiej na rok 2020, by
wskaznik ten byt nizszy niz 15%.

e Wzrosta grupa
najlepszych wynikach. W matema-
tyce w 2012 r. najlepszych uczniéw
byto az 16,7% (w 2009 r. - 10,4%),
w naukach przyrodniczych byto ich
10,8% (w 2009 r. - 7,6%), a w
czytaniu - 10,2% (w 2009 r. -
7,2%).?

uczniow o)

W nowym modelu o$wiaty zmienia
sie rola nauczyciela i ucznibw w
procesie nauczania i uczenia sie. Szkota
w dobie Internetu przestala byc¢ dla
uczniow jedynym Zrdédiem wiedzy. Do
pierwszej klasy szkoly podstawowej
przychodza uczniowie, ktorzy maja
trudno$¢ w opanowaniu czytania i
pisania ale wiedzga czym jest Kosmos,
jakie zwierzeta zyja w oceanie. Potrafig
przej$¢ na najwyzszy poziom ulubionej
gry komputerowej, o ktorej moga

2 Raport IBE



opowiadajac ze szczegdtami stosujac
obcobrzmigce stownictwo z peing
Swiadomoscig i zrozumieniem. Nauczy-
ciel przestaje powoli petic¢ gtéwna role
w zakresie zdobywania wiedzy. Staje sie
fecylitatorem, ktoérego zadaniem jest
wspieranie uczniéw w procesie uczenia
si¢ poprzez: pomoc W rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych przez grupe
(utatwia dochodzenie do wspdlnych
wnioskow, ciekawych rozwigzan,
pogtebionej analizy) oraz stworzenie
warunkow do  samoksztatcenia i
samodoskonalenia uczniow. A wszystko
to w sprzyjajacej atmosferze akceptacji
i zrozumienia 1 pelnego poczucia
bezpieczenstwa w poszukiwaniu przez
ucznia samego siebie. Samoakceptacja
jest  mozliwa, jesli  przestajemy
identyfikowac sie z btedami. Wigze sie z
tym prawo do popetiania btedow ale
nie tkwienia w nich. Uczniowie
stopniowo  przejmuja
odpowiedzialno$¢ za efekty uczenia sie.
W  nowoczesnej szkole nauczyciel
powinien dawa¢ uczniom odpowiednio
duzo czasu na uczenie sie, bo kazdy
z nich jest inny, ma inne preferencje jesli
chodzi o styl uczenia sie, ma tez wtasne,
indywidualne mozliwo$ci i ograniczenia.

$wiadome i

Profesor John Hattie z Auckland
University = przeprowadzit  rozlegte
badania w poszukiwaniu czynnikow
warunkujgcych lepsze wyniki w nauce.
Prowadzit badania przez 15 lat. W tym
okresie Hattie dokonat 800 analiz badan
edukacyjnych na podstawie 50 tysiecy
badan wykonanych na 200 mln uczniéw.
Celem badan byto ustalenie, jakie
czynniki maja najwiekszy wpltyw na
polepszenie efektéw nauczania. W
czasie badan przeprowadzono tysigce

rozmow indywidualnych, trwajacych po
5 minut, czego efektem byto wylonienie
czynnikow
najwiekszym stopniu na wyniki w nauce.
Zostaty one przedstawione w tabeli 1.

wptywajacych w

Tabela 1. Czynniki wplywajace na
wyniki w nauce3
Czynniki wplywajgce na wyniki Wyniki

W nauce (barometr
wptywu)
Samoocena 1,44
Ocena ksztattujgca 0,90
Informacja zwrotna (feedback) 0,73
Relacje nauczyciel-uczen 0,72
Nauczanie oparte na 0,61
rozwigzywaniu probleméw
Cele bedace wyzwaniem 0,56
Wplyw rowiesnikow 0,53
Zaangazowanie rodzicéw 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Motywacja 0,48
Zadawanie pytan 0,46
Stawianie wysokich oczekiwan 0,42
Praca domowa 0,29
Indywidualizacja nauczania 0,23
Wielkos¢ klasy 0,21
Szkoty spoteczne 0,20
Dodatkowe programy 0,17
nauczania
Powtarzanie klasy 0,16

Podziat na grupy wedlug 0,12
zdolnoSci

Szkolenie nauczycieli 0,11
Wiedza merytoryczna 0,09
nauczycieli

,Zaskakujace okazaty sie niektére z
wynikéw, np. niski wplyw pracy
domowej na rozwo0j uczniéw, nikte
przetozenie merytorycznego przygodo-
wania nauczyciela na efekty osiggane
przez uczniow, stabe przetozenie
indywidualizacji nauczania na postepy

uczniow.  Najistotniejsza  konkluzja

*Dr Teresa Wejner-Jaworska ,, czynniki
warunkujgce lepsze wyniki w nauce w $wietle
badan prof. Johna Hattiego ,,; XX Konferencja
Diagnostyki Edukacyjnej, Gdansk 2014 r.



wynikajgca z badan Johna Hattiego jest
nastepujgca: najwazniejszym  czyn-
nikiem warunkujacym powodzenie w
nauce jest samoocena, czyli
subiektywne spojrzenie na wtlasng
osobowos¢. ... Z badan Hattiego wynika,
ze ta idealna sytuacja - widoczne
uczenie sie - wystepuje wowczas, gdy
nauczyciele widzg proces nauczania
oczami swoich uczniow i pomagaja
uczniom stawac¢ sie nauczycielami
samych siebie, czyli lepiej,
skuteczniej uczy¢ sie.”*
W S$wietle przedstawionych wynikéw
pojawiaja nam sie te czynniki, ktore
majag najwiekszy  wplyw na lepsze
wyniki w nauce, a sg nimi:
- samoocena,
- ocena ksztattujaca,
- informacja zwrotna,
- relacja nauczyciel-uczen,
- nauczanie oparte na rozwigzywaniu
probleméw.
Przedmiotem badan Hattiego byto
réwniez zbadanie wptywu dyrektora
szkoly na wyniki nauczania. Wyniki
badan okreslity najwiekszy wptyw :
- dyrektora bedacego
doskonalenia i w nim uczestniczacego -
0,91
- dyrektora bedacego liderem nauczania
w szkole - 0,66
- dyrektora zajmujgcego sie gtoéwnie
organizacja szkoty - 0,09

W Polsce od okoto 2008 roku
Edukacji Obywatelskiej
promuje idee szkoty uczacej sie i
oceniania ksztattujgcego. Liderem zmian
w polskiej edukacji stala sie Danuta

liderem

Centrum

*Dr Teresa Wejner-Jaworska ,, czynniki
warunkujgce lepsze wyniki w nauce w $wietle
badan prof. Johna Hattiego ,,; XX Konferencja
Diagnostyki Edukacyjnej, Gdansk 2014 r.

Sterna. Od lat wspotpracujaca z CEO, jest
ekspertem merytorycznym wszystkich
programéw  Szkoly = Uczacej  Sie.
Prowadzi ten program z Polsko-
Amerykanska Fundacja WolnoSci. Jest
réwniez zaangazowana w projekty
»,Aktywna edukacja” oraz ,Akademia
Uczniowska”. Prowadzi szkolenia,
warsztaty, konferencje, sieci wspotpracy
i samoksztatcenia na temat oceniania
ksztattujgcego.

+
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Czym jest ocenianie ksztattujgce?
ksztattujace  polega na
pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia

Ocenianie

w trakcie nauczania informacji, ktoére

pozwolg rozpozna¢, jak przebiega

proces uczenia sie, aby:

e Nauczyciel modyfikowat dalsze
nauczanie,

e Uczen otrzymywat  informacje
zwrotng pomagajaca mu sie uczyc.
Ocenianie  ksztattujgce to filozofia
odnoszaca sie do procesu nauczania-

uczenia sie oparta na pieciu strategiach:



L. OkreS$lenie i wyjasnienie uczniom
celéw uczenia sie i kryteriéw
sukcesu.

IL. Organizowanie w Kklasie dyskusji,

zadawanie pytan i zadan
dajacych informacje , czy i jak
uczniowie sie ucza.

[1L Udzielenie wuczniowi informacji
zwrotnej, ktéra przyczyni sie do
ich widocznych postepow.

IV. Umozliwienie uczniom, by

korzystali wzajemnie ze swojej

wiedzy i umiejetnosSci.

V. Wspomaganie uczniéw, by stali
sie autorami procesu swojego
uczenia sie. >

Nauczyciele uczacy ksztattujaco
wypracowali na przestrzeni szeregu lat
wiele  technik,  ktére pomagaja
organizowal proces nauczania-uczenia
sie zgodnie z tymi strategiami. Czesto

> Danuta Sterna ,, Strategie dobrego nauczania”,
npseo.pl

nauczyciele
ocenianie

deklaruja, ze stosuja
ksztattujgce  lub  ucza
ksztattujaco, jednak polega to bardziej
na uatrakcyjnieniu lekcji poprzez
zastosowanie wybranych technik takich
jak: Patyczki, Sygnalizacja $wietlna,
Hamburger informacji zwrotnej. Nie ma
to nic
ksztattujacym, ktére tworzy okreslona
strukture zajec zgodnie z filozofig OK.

wspolnego z ocenianiem

Filozofia zmiany procesu
nauczania-uczenia  sie¢  zgonie  ze
strategiami OK zawiera wszystkie
pozytywne czynniki  wplywajgce na
efekty nauczania , ktére wyr6znit Hatti
w swoich badaniach. Co ciekawe |,
wszystkie pie¢ strategii oceniania
ksztattujacego zostaly wpisane do
wymagan, jakie stawia Panstwo polskiej
szkole i nauczycielom.



Tabela 2. Zwiazek strategii OK z

kryteriami wymagan

Strategia Kryterium Numer
wymagan wymag

ania

Okresleniei | Uczniowie znaja 2

wyjasnienie | stawiane przed

uczniom nimi cele uczenia

celéw sie i formutowane

uczenia siei | wobec nich

kryteriéw oczekiwania.

sukcesu.

Organizowa | Nauczyciele 2

nie w klasie | motywujg uczniow

dyskus;ji, do aktywnego

zadawanie | uczenia sie i

pytan i wspierajg ich w

zadan trudnych

dajacych sytuacjach, tworzac

informacje, | atmosfere

czyijak sprzyjajaca uczeniu

uczniowie sie.

sie ucza.

Udzielenie Informowanie 2

uczniowi ucznia o jego

informacji postepach w nauce

zwrotnej, oraz ocenianie

ktéra pomagajg uczniom

przyczyni uczy¢ sie i

sie do ich planowac

widocznych | indywidualny

postepow. rozwoj.

Umozliwien | Uczniowie uczg sie 2

ie uczniom, | od siebie 4

by nawzajem.

korzystali Nauczyciele

wzajemnie | stwarzajg sytuacje,

ze Swojej ktére zachecaja

wiedzy i kazdego ucznia do

umiejetnosc | podejmowania

i. réznorodnych
aktywnosci.

Uczniowie sg
Zaangazowani w
zajecia
prowadzone w
szkole lub
placowce i chetnie
w nich uczestnicza.
Uczniowie
wspétpracuja ze
soba w realizacji

przedsiewziec

bedacych

wynikiem dziatan

samorzadu

uczniowskiego
Wspomagan | Uczniowie czujg sie 2
ie uczniow, | odpowiedzialniza 4
by stali sie wilasny rozwéj. W
autorami szkole lub
procesu placéwce stosuje 7
swojego sie nowatorskie
uczenia sie. | rozwigzania.

Uczniowie inicjujg i

realizujg

réznorodne

dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju,
rozwoju szkoty lub
placowki i
spotecznosci
lokalnej oraz
angazujg w nie
inne osoby.

Nauczyciele
pomagajg sobie
nawzajem w
ewaluacji i
doskonaleniu
wlasnej pracy.
Wprowadzanie
zmian dotyczacych
przebiegu
procesow
edukacyjnych
(planowanie,
organizacja,
realizacja, analiza
i doskonalenie)
nastepuje w
wyniku ustalen
miedzy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jezeli z badan Hattiego wynika, ze
wiedza merytoryczna nauczyciela ma
najmniejszy wplyw na efekty uczenia
sie, to nalezatoby postawic¢ pytanie:

Jakie cechy/kompetencje  powinien
posiadaé wspétczesny nauczyciel, aby
uczniowie osiqggali wysokie Iub




adekwatne do mozZliwosci wyniki w
nauce?
Ws$rdd cech/kompetencji nauczyciela
najbardziej wplywajacych na sukcesy
ucznia naukowcy wymieniajg miedzy
innymi:
- Umiejetno$¢ organizowania pracy
dydaktycznej i r6znych form aktywnosci
uczniéow, rozbudzania ciekawosSci i
rozwijania zainteresowan oraz
stymulowania do samorozwoju.
- Umiejetnos¢ budowania poczucia
wtasnej wartoSci uczniow.
- Zdolno$¢ dostrzegania zmian w
postawach i1 rozwoju poznawczym
uczniow.
- Umiejetno$¢ stosowania rozmaiconych
strategii nauczania, zachecania do
rozwijania my$lenia krytycznego,
rozwigzywania probleméw i stosowania
wiedzy w praktycznym dziataniu.
- Umiejetnos¢ aktywnego stuchania
uczniow.
- Motywacja i umiejetno$¢ samo-
ksztatcenia oraz doskonalenia swojego
warsztatu pracy (rozwoéj zawodowy).
- Umiejetno$¢ kierowania/zarzadzania
klasa.
- Tolerancja,
pedagogiczna.
Uczac ksztattujgco pozwalamy
uczniom przeja¢ ster wiasnej edukacji.
Uczymy ich odpowiedzialnosci za
wilasny rozwoj. Pozwalamy inicjowaé
dziatania, ktére s3
z zainteresowaniami, potrzebami ucznia.
Ksztatcimy

kultura  ogolna i

zgodne
wszystkie  kompetencje
kluczowe, tak wazne w procesie uczenia
sie przez cate zycie. W skutecznym
reagowaniu na zmiany, ktdérych
ustawicznie doswiadczamy.

William James (psycholog i filozof z

Harvardu) napisat: ,W psychologii jest

pewne prawo zakltadajgce, ze jesli
stworzysz w wyobrazni obraz tego, kim
chcesz sie sta¢, 1 utrzymasz go
odpowiednio dtugo, wkrotce staniesz sie
taki, jaki pragniesz”.

Pomoézmy zatem naszym
uczniom siega¢ gwiazd, zrealizowac
cele, ktore sobie stawiaja.

Jako inspiracje do wtasnej pracy,
wtasnego rozwoju polecam Czytelnikom
ksigzki :

"Dialog motywujacy - jak pomdc ludziom
w zmianie" - Miller William R., Rollnick
Stephen - Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego

,Jak ocenia¢, aby uczy¢”. Paul Black,
Christine Harrison, Biblioteka Akademii
SuUS

,Nowoczesne nauczanie. Praktyczne
wskazowki i techniki dla nauczycieli,
wyktadowcodw i
GeoffPetty, GWP Gdansk
»,Nauczyciel-trener-coach”,
Kordzinski; Wolters Kluwer
,Nie réb drugiemu, co tobie niemite”, B.
Wojciszke, GWP

szkoleniowcow”

Jarostaw

Renata Flis - doradca metodyczny
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Krakowa, SPWPPP w Krakowie oraz
koordynator merytoryczny do spraw
wspotpracy poradni specjalistycznych
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DZIEN OTWARTY

SPECTALISTYCZNEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZINET
DLA DZIIECI Z NIEPOWODZENIAMI
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W RAMACH EUROPEJSKIEGO TYGODNIA SWIADOMOSCI DYSLEKSJI

RELACJA Z DNIA OTWARTEGO

20 pazdziernika 2016r.
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
-  Pedagogiczna Dla  Dzieci z
Niepowodzeniami Edukacyjnymi
zorganizowala Dzien Otwarty dla
rodzicéw i ich dzieci ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie w ramach
Europejskiego Tygodnia Swiadomosci
Dysleksji. Nasi specjalisci  udzielili
dwudziestu jeden konsultacji dla
rodzicéw. Trzydzie$cioro dzieci miato
okazje wzig¢ udziat w atrakcyjnych
grupowych i indywidualnych grach i
zabawach, w ciekawie przygotowanych
pokojach tematycznych.

W $rdd pokoi znalazty sie m. in:

,Pokoj logopedyczny”

,Dyskalkulia- matematyka nie taka
straszna”

»Dysortografia - polubi¢ ortografie”
»Dysleksja - lubie czytac”

»Dysgrafia- jak tadnie pisa¢”

,Pokoj terapeutyczny - porozmawiajmy
o emocjach zwigzanych z uczeniem sie”
Uczestnicy w trakcie zaje¢ mogli
sprawdzi¢ swoje sity podczas gier
dydaktycznych oraz ¢wiczen, a rodzice
mieli okazje skorzysta¢ z porad
dotyczacych trudnosci z nauka szkolng,

wynikajgcych vA probleméw

dyslektycznych oraz porozmawia¢ o
emocjach zwigzanych z uczeniem sie.
Specijalisci prezentowali
metody i narzedzia do pracy z dzieckiem
dyslektycznym a takze zwigzane ze
wstepng oceng ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

rowniez

Serdecznie dziekujemy wszystkim za
udziatl i tym samym zapraszamy do
odwiedzenia naszej Poradni
i skorzystania z bezptatnych
konsultacji i porad psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych.

Joanna Markielowska - koordynator
administracyjny ds. wspomagania
rozwoju szkot przy SPPPDDZNE




, Cicha Noc, Swieta Noc ...”

Z okazji zblizajgcych sie Swiqt Bozego Narodzenia oraz
Nowego 2017 Roku, zyczymy Dyrektorom Szkot,
Nauczycielom, Rodzicom i naszym Podopiecznym

wszystkiego co najlepsze. Niech ten szczegdlny czas
bedzie dla Was momentem odpoczynku i refleksji oraz da
Wam site i motywacje do dalszej owocnej pracy.

Matgorzata Niewodowska
Dyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
Dla Dzieci Z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
w Krakowie

wraz z Pracownikami
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TRAMWAJE 6, 8, 10, 13, 18 - przystanek ,Sw. Gertrudy”
TRAMWAJE 1, 3,10, 24, 52 - przystanek ,,Poczta Gtl6wna”

Poradnia czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 - 19.00

ZAPRASZAMY!

Wiecej informacji na naszej stronie internetowej
www.poradnia-psychologiczna.com

Biuletyn opracowuje zesp6t redakcyjny w sktadzie:
mgr Matgorzata Niewodowska - dyrektor
mgr Magdalena Bitan- Brozenbach - psycholog

mgr Szymon Rozmus - pedagog

Adres redakgciji:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Dla Dzieci Z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
ul. $w. Gertrudy 2
31 - 046 Krakéw




