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SPECJALISTYCZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICINO - PEDAGOGICINA
DLA DZIECI Z NIEPOWODZENIAMI

EDUKACYJINYMI

w Krakowie
ul. Sw. Gertrudy 2

www.poradnia-psychologiczna.com

Drodzy Czytelnicy,

Biuletyn naszej Poradni adresowany jest do rodzicow dzieci w wieku szkolnym,
a takZze do pedagogow, nauczycieli, wychowawcow oraz dyrektorow placowek
oswiatowych miasta Krakowa.

W  niniejszym wydaniu przyblizamy temat wspomagania szkof oraz
przedstawiamy relacje z konferencji dotyczacej edukacji wigczajgcej, zorganizowane/f
przez Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Dla Dzieci =z
Niepowodzeniami Edukacyjnymi, przy wspotudziale Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa, kfora odbyta sie 29 marca w Krakowie.

Zyczymy mitej lektury!


http://www.poradnia-psychologiczna.com/

O NAS

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie istnieje od dnia 1 wrzednia 2012. Zostata ona przeksztatcona z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dla Dzieci Dyslektycznych, dziatajgcej od 1993
roku.

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie, jest publiczng placowka oswiatowo - wychowawczg, ktéra
oferuje pomoc diagnostyczng i postdiagnostyczng dla ucznidw krakowskich szkot

podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych.

Posiada takze doswiadczenie w kompleksowym Jestesmy jedyna tego

typu poradnia na terenie
miasta Krakowa oraz
cafego wojewddztwa

matopolskiego

wspomaganiem szkot, oferuje pomoc dla pedagogow,

nauczycieli i kadry kierowniczej. Proponujemy dzieciom

specjalistyczng diagnoze psychologiczno - pedagogiczng
przyczyn ich trudnosci w nauce oraz indywidualne i

grupowe zajecia terapeutyczne.

Specjalisci udzielajg pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dzieciom z
niepowodzeniami edukacyjnym, ktorych przyczyng sg: specyficzne trudnosci w uczeniu sie
(dysleksja rozwojowa), inteligencja nizsza niz przecietna, zaburzenia komunikacji
jezykowej (niedoksztatcenie mowy o typie afazji, jakanie) oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Priorytetem pracy Poradni jest udzielanie cato$ciowej systemowej pomocy dziecku oraz
rodzinie, poprzez diagnoze aktualnymi metodami badawczymi, wielospecjalistyczng terapie
prowadzong od poczatku edukacji do jej zakonczenia.

Profesjonalna kadra pedagogiczna dysponuje najnowszym warsztatem diagnostyczno -

terapeutycznym oraz moze stuzy¢ pomocg przez caty okres edukacji dziecka.

Nasza Poradnia miesci sie przy ul. Sw. Gertrudy 2.
Zlokalizowana jest na obszarze Dzielnicy | Krakow - Stare
Miasto, w samym centrum miasta, przy gtownym trakcie
komunikacyjnym. Lokalizacja placoéwki i tatwos¢ w do-jezdzie

do niej umozliwia szybsze dotarcie dzieci i rodzicéw na

badania i zajecia z kazdego punktu w Krakowie.




KRYTERIA PRZYJMOWANIA DZIECI | RODZICOW

SA
BEZPLATNE!

w sekretariacie Poradni,

od 8.00 do 19.00.

J Kryteria przyjmowania dzieci:
> dzieci przejawiajgce trudnosci w nauce o duzym nasileniu;
> dzieci z zaburzong komunikacjg jezykowa;

> dzieci przybywajgce zza granicy i z mniejszosci narodowych;

J Etapy diagnozy:
> zespol diagnostyczno-konsultacyjny indywidualne spotkanie z
prowadzone przez psychologa lub pedagoga;
> kwalifikacja na badania diagnostyczne lub do pracy terapeutycznej;

» odpowiednia diagnoza pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna.

Rodzic zgtaszajacy sie na konsultacje powinien
przynies¢:
opinie ze szkoly — od wychowawcy dziecka lub
nauczycieli uczacych;
Swiadectwa szkolne;
PESEL dziecka;
dokumentacje wczesniejszych badan
psychologicznych, pedagogicznych
i logopedycznych;
dokumentacje badan medycznych, jezeli
dziecko pozostaje w specjalistycznej opiece
lekarskiej;
zeszyty przedmiotowe i prace pisemne dziecka.

WSZYSTKIE PORADY W naszej Poradni dzieci przyjmowane sg

UDZIELANE na prosbe rodzicow.
W NASZEJ PLACOWCE

Rejestracja odbywa sie telefonicznie lub osobiscie

od poniedziatku do pigtku w godzinach

Rodzicami



NASZA KADRA
w roku szkolnym 2015/16

mgr Matgorzata Niewodowska: pedagog specjalny, surdopedagog,

dyrektor Poradni

mgr Matgorzata Mosur: psycholog, wicedyrektor Poradni
mgr Jolanta Bien: pedagog specjalny, socjoterapeuta
mgr Maria Borczyk: psycholog
mgr Magdalena Bitan-Brozenbach: psycholog
mgr Anna Duda: psycholog

mgr Agnieszka Gadecka-Tomasik: psycholog
mgr Katarzyna Gorzko: pedagog
mgr Maria Kitrasiewicz: pedagog
mgr Barbara Kyrc: pedagog

mgr Beata Leguerinel: pedagog
mgr Marta Mastowska: psycholog, pedagog
mgr Magdalena Natanek: pedagog
mgr Anna Paluch: psycholog, logopeda
mgr Anna Pasek: psycholog, logopeda
mgr Jolanta Radon: pedagog

mgr Szymon Rozmus: pedagog

mgr Bozena Ruta: logopeda

mgr Dorota Sarna: psycholog

mgr Beata Sroka: psycholog

mgr Grazyna Witko: psycholog

mgr Gabriela Zwardon-Piwowar: psycholog, logopeda

HARMONOGRAM PRACY TYGODNIOWEJ NA ROK SZKOLNY 2015 /2016

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO | PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
M. Niewodowska Pedagog 12:00-16:00 13:00-17:00 11:00-15:00 11:00-15:00 11:00-15:00
J. Bien Pedagog 15:00-19:00 14:00-19:00 8:00-11:00 16:00-19:00
M. Borczyk Psycholog 15:00-18:00 9:00-13:00 14:00-19:00 14:00-17:00

M. Brozenbach Psycholog 9:00-13:00 14:00-19:00 14:00-19:00 13:00-16:00 9:00-12:00
A. Gadecka -Tomasik Psycholog Urlop bezptatny

K. Gorzko Pedagog 15:00-19:00 8:00-12:00 8:00-13:00 12:00-15:00 14:00-18:00
M. Kitrasiewicz Pedagog 8:00-12:00 14:00-19:00 14:00-19:00 11:00-14:00 8:00-11:00
B. Leguerinel Pedagog 8:00-12:00 8:00-12:00 8:00-11:00 14:00-18:00 13:00-18:00
K. Lipinska-Krupa Psycholog Urlop wychowawczy

M. Mastowska Psycholog Urlop macierzynski

M. Mosur Psycholog 8:00-13:00 11:00-14:00 | 14:00-1800 |  8:00-11:00 13:00-18:00
M. Natanek Pedagog Urlop macierzynski

A. Paluch Logopeda 8:00-12:00 8:00-12:00 15:00-19:00 15:00-19:00 8:00-12:00
A. Pasek Logopeda 13:00-18:00 13:00-18:00 8:00-12:00 9:00-12:00 12:00-15:00
J. Radon Pedagog 13:00-18:00 14:00-19:00 12:00-16:00 9:00-12:00 9:00-12:00
D. Sama Psycholog 14:00-19:00 8:00-12:00 8:00-13:00 12:00-15:00 14:00-17:00
B. Sroka Psycholog 14:00-18:00 9:00-13:00 9:00-13:00 9:00-12:00 13:00-18:00
G. Witko Psycholog 14:00-18:00 13:00-18:00 8:00-13:00 8:00-11:00 9:00-12:00
G. Zwardon -Piwowar Psycholog 8001200 | @ e | e 16:00-19:00 8:00-11:00
Sz.Rozmus Pedagog 10:00-13:00 G 14(13-18) 8:00-13:00 16:00-19:00 15:00-19:00
B. Ruta Logopeda 14:00-19:00 | = - 13:00-16:00 13:00-15:00
B.Kyrc logopeda | @ - | e 12:00-15:00 15:00-18:00 15:00-19:00
A.Duda Psycholog 17:00-19:00 13:00-18:00 14:00-19:00 8:00-12:00 14:00-18:00




NA TEMAT...

EDUKACJA WEACZAJACA — ALTERNATYWA CZY WYZWANIE?

RELACJA Z KONFERENCJI

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi

zaprasza na konferencje

EDUKACJA WEACZAJACA
alternatywa czy wyzwanie?

“Kazdy ma w sobie cos, czego nie ma tnny ktos..” “\

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla
Dzieci z Niepowodzeniami Eduka-
cyjnymi wraz z Wydziatem Edukacii
Urzedu Miasta Krakowa byli organi-
zatorrami konferenciji zatytutowanej
,Edukacja witgczajgca - alterna-
tywa czy wyzwanie¢ Kazdy ma w
sobie co$, czego nie ma inny ktos”,
ktora odbyta 29 marca 2016r. w Sali
Obrad Rady Miasta Krakowa.
Konferencja miata na celu
uaktualnienie wiedzy o aspektach
teoretycznych, prawnych i prak-
tycznych oraz udzielenie pomocy
szkotom w organizowaniu edukacii
wtgczajgcej. Podczas konferencii
zostaty  takze  zaprezentowane
dobre praktyki, ktére postuzyty jako
wskazowki  do  zastosowania  w
Panstwa szkotach. Adresatami kon-
ferencji byli dyrektorzy wszystkich
typow szkot i przedszkoli, a takze
nauczyciele, szkolni specjalisci oraz
rodzice.

Otwarcie konferencji oraz
przywitanie gosci i uczestnikdw kon-
ferencji zainaugurowato wystqgpie-
nie Pani Matgorzaty Niewodowskigj,
dyrektora Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla
Dzieci z Niepowodzeniomi Eduka-
cyjnymi  w  Krakowie oraz pani
Katarzyny Krdl, zastepcy Prezydenta
Krakowa do spraw Edukacji i
Sportu.

Nastepnie pani dr Ewa
Dyduch, ktéra reprezentowata
Katedre Pedagogiki Specjalnej
Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie przystgpita do wyktadu
pt.: ,Edukacja wtqgczajgca wyzwa-
nia, oczekiwania, mozliwosci w
zakresie  obowiqgzujgcych przepi-
sow”. W czasie swojej prezentacji
poruszata miedzy innymi teoretycy-
ne zatozenia ksztatcenia specjalne-
go, formy readlizacji obowigzku
szkolnego przez dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnosciq.



dokonata

Ponadto
definicji kluczowych pojec, takich

przeglgdu

jok infegracja czy wtqgczenie
(inkluzja), bez ktdérych nie sposéb
zrozumieC  zatozenia edukacji
wtgczajgcej. Najwiekszg uwage
pani doktor poswiecita omowieniu
modeli i wzorcow edukacji integra-
cyjnej, co doprowadzito  do
szczegotowego przedstawienia
zatozen  edukacji  wtgczajgce;,
nazywanej rowniez edukacjg
inkluzyjnq.

Po wystgpieniu dr Dyduch,
pani dyrektor Matgorzata
Niewodowska przystgpita do omo-
wienia form wsparcia dzieci w
edukaciji wtqczajgcej oraz przed-
stawienia najwazniejszych zmian
prawnych w tym zakresie. Gtow-

nym i najwazniejszym punktem
wystgpienia pani  dyrektor byto
przedstawienie celdw i korzysci

ptyngcych z nauczania wtqczajg-
cego oraz najwazniejszych aktow
prawnych umozliwigjgcych dyrek-
torrom szkot i nauczycielom wciele-
nie zatozen teoretycznych w zycie.



Ponadto podkreslono istotng role
zespotdw  orzekajgcych  dziata-
jacych przy wszystkich krakowskich
poradniach, obowigzki organdw
prowadzgcych szkoty, do ktdérych
UCzeszCzajg uczniowie niepetno-
sprawni, a takze zadania dyrektor-
row szkot, nauczycieli i specijalistow.

Po wystgpieniu pani dyrektor
gtos zabrata pani Jolanta Bien,
pedagog specjalny SPPPDDIZNE,
skupiajgc sie na tematyce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci z niepetnosprawnosciq w
szkole ogdlnodostepnej. Obszary
poruszane przez paniqg pedagog
dotyczyty m.in. definicji ucznia z
niepetnosprawnosciq, zasad orga-
nizowania nauczania specjalnego
w szkole ogdlnodostepnej, zatozen
indywidualnego programu edukao-
cyjno-terapeutycznego (IPET), a
takze form pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej dla  ucznidw

oraz rodzicdw osdéb z niepetno-
sprawnosciq.

Wsréd prelegentdow  goscita
takze pani Anna Piotrowska, dyrek-
tor Wojewddzkiej Biblioteki Peda-
gogicznej w Krakowie, ktéra skupita
sie na omowieniu roli biblioteki
pedagogicznej w samoksztatceniu
nauczycieli. W swoim odczycie pani

dyrektor poruszyta m.in. zadania
bibliotek, podkreslajgc przy tym no-
we mozliwosci oraz formy zdobywa-
nia informaciji za pomocg zbioréw
audiowizualnych  oraz zasobdw
elektronicznych szczegdlnie adreso-
wanych do nauczycieli. Jednym z
najwazniejszych punktow prezen-
tacji byty praktyczne przyktady
gotowych rozwigzan utatwiajgcych
przygotowywanie materiatow dla
ucznidw i prowadzenie lekcji przy
pomocy zréodet dostepnych  w
bibliotece. Ponadto podkreslono
mozliwosci organizowania konfe-
rencji i bezptatnych warsztatéw dla
nauczycieli chcgcych poszerzac
swojg wiedze i umiejetnosci m.in. w
zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnej czy biblioterapii.
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Kolejnym prelegentem byt
pan Ryszard Sikora, dyrektor Szkoty
Podstawowe] nr 36 w Krakowie,
ktory poruszyt problem organizacii
nauczania i opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig w  szkole
ogolnodostepnej. Pan dyrektor w
swoim  wystgpieniu podzielit  sie
praktycznymi przyktadami z zycia
nauczycieli, pracujgcymi z uczniami
Z niepetnosprawnosciq, opisujgc
trudnosci wynikajgce ze specyfiki
tejze pracy. Ponadto podkreslit
najwazniejsze zadania szkoty wyni-
kajgce ze charakterystyki funkcjo-
nowania dzieci, poftrzebujgcych
specjalnego dostosowania dziatan



edukacyjnych. Duzg czes$¢ z opisy-
wanych celdéw, jakie placoéwka ma
przed sobg w kontekscie pracy z
uczniem niepetnosprawnym, stano-
wity osobiste wyzwania jakie miat
przed sobg pan dyrektor, a tym
samym nhauczyciele pracujgcy w
szkole, ktorej przewodniczy.

Kontynuacje praktyk szkol-
nych stanowit w nastepnej kolejnos-
ci wyktad pana Jerzego Kubiehca,
dyrektora Zespotu Szkdét Ogodlno-
ksztatcgcych Integracyjnych nr 3 w
Krakowie, ktéry podjgt tematyke roli
motywaciji i jej ksztattowania w
edukaciji wtgczajgcej. Pan dyrektor
chcqgc przedstawi¢ zagadnienie w
jak najszerszym obszarze zaczgt od
omowienia fradycyjnego i nowo-
czesnego modelu nauczania i
uczenia sie. Opisano przy tym
odmienne cele wspomnianych
wzorcow, specyfike pracy nauczy-
ciela oraz formy i dostepne Srodki
nauczania. Bardzo istotnym
punktem byto wyszczegdlnienie
zalet edukacji wtgczajgcej nie tylko
dla dziecka niepetnosprawnego,
ale i dla zdrowych 0s6b.
Centralnym i tym samym najwaz-
niejszym  punktem  wystgpienia

pana dyrektora byto przedsta-
wienie zatozen efektywnego
oceniania, w kontekscie ksztatto-
wania odpowiedniej motywaciji.
Przy tym podkreslono niezwykle
waznqg role wtasciwego dozowania
nagréd,  stawiania  wymagan,
ktérym uczen jest w stanie sprostac,
a takze informacji zwrotnej jakqg
mtoda osoba dostaje od
nauczycieli w celu budowania
adekwatne] samooceny do posia-
danej wiedzy i umiejetnosci. Wystg-
pienie zakonhczyta refleksja bezcen-
nej roli nauczycieli w kontekscie
ksztattowania odpowiedniej moty-
wacji podczas edukacji wtgczajg-
cej oraz charakterystyki wspotpracy
z rodzicami dzieci z niepetno spraw-
noscig.

Jednym z ostatnich wykta-
déw miato by¢ wystgpienie pana
Marka  Tarwackiego,  dyrektora
Zespotu Szkét w tajskach, ktérego
prezentacja dotyczyta roli asysten-
ta nauczyciela. Niestety z przyczyn
niezaleznych od organizatora pan
Tarwicki nie dojechat na konferen-
cje, wyrazit jednak zgode na
projekcje fiimu przedstawiajgcego
prowadzong przez siebie szkote.




Nastepnie przystgpiono do
realizacji ostatniego punktu zapla-
nowanego tego dnia, a wiec do
dyskusji kierowanej, w ktorej brali
udziat wszyscy zaproszeni goscie, a
takze uczestnicy konferenciji, ktérzy
mogli podzieli¢ sie swoimi refleksja-
mi, jak i zapytac zgromadzonych w
Sali Obrad ekspertow o zagadnie-
nia wymagajgce szerszego omo-
wienia.

W imieniu  organizatorow
dziekujemy wszystkim uczestnikom
konferencji, a przede wszystkim

S

prelegentom, ktérzy w frakcie
trwania wyktadow dzielili sie swojq
cenng wiedzg i doswiadczeniami
nabytymi w codzienne] pracy z
obszaru edukacji  wtgczajgce;.
Mamy nadzieje, ze zaprezentowa-
ne praktyki oraz rozwigzania
przyczyniq sie do propagowania
zatozen edukacji witgczajgcej i w
niedalekiej przysztosci bedqg stano-
wity o standardzie pracy z osobami
niepetnosprawnymi w szkole.

Opracowat Szymon Rozmus



PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICIZINE

W NOWYM SYSTEMIE WSPOMAGANIA

W zwigzku z  szeregiem
nowelizacji w rozporzgdzeniach MEN
na przestrzeni 2012/ 2013 roku
dotyczgcych szczegdétowych zasad
dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjo-
listycznych, publicznych bibliotek
pedagogicznych, placoéwek dosko-
nalenia nauczycieli oraz w sprawie
nadzoru pedagogicznego nastgpity
zmiany, ktére naktadajg nowe zada-
nia dla poradni psychologiczno-
pedagogicznych (PPP) oraz poradni
specjalistycznych (SPPP).

Po okresie testowania nowych
zatozen w formie pilotazu, wiekszose
placdwek (PPP i SPPP) przystgpita do
realizacji swojego nowego zadania,
polegajgcego na organizacji i pro-
wadzeniu wspomagania przedszkoli,
szkot i placdwek w zakresie realizacii
zadah  dydaktycznych,  wycho-
wawczych i opiekunczych.

p hat

Wséréd  najwazniejszych  zato-
zeh nowego systemu wspomagania
szkot, placowek i przedszkoli nalezy
wyrozni¢ fakt, iz jest ono adreso-
wane nie do konkretnych, indywi-
dualnych oséb czy grup, lecz do
szkoty/placowki  rozumianej  jako
catosciowa organizacja. Nastepnie
w ramach wspomagania szkota lub
inna placéwka nie zostaje wyre-
czona z jej obowigzkdw czy zadan,
a przy tym zadne rozwigzania nie sq
jej narzucane, lecz otfrzymuje ona
wsparcie pomocne w samodzielnym
rozwigzywaniu swoich problemow.
Wszelkie podejmowane dziatania
placdéwek systemu wspomagania
wynikajg z analizy indywidualnej
sytuaciji szkoty i odpowiadajg na jej
specyficzne  potrzeby. Ponadto
nalezy  wyraznie  podkreslic, iz
wspomaganie jest procesem, a wiec
zaplanowanym ciggiem  dziatan,
umiejscowionych w czasie, a tym
samym zorientfowanym na dtugo-
falowqg wspotprace i postepujgce
po sobie efekty podjetych czynnos-
ci. Pojedyncze, incydentalne formy
pomocy nie znajdujg aprobaty w
nowym  systemie, zostaty one
zastgpione efektywniejszymi rozwig-
zaniami, ktére stuzg rozwojowi catej
organizacji w szersze] perspektywie
Czasowe.



Na czym polega zmiana
w modelu wspomagania szkot?

Wspomaganie

Wspomaganie

ROZWOJU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
OSWIATY (szkolenia,
warsztaty, doradztwo)
— indywidualnie

i zespolowo

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECGIA SPOINOSCI

Wspomaganie przedszkoli,
szkot i placdwek obejmuje pomoc w
diagnozowaniu ich poftrzeb oraz
ustalenie sposobow dziatan,
zaplanowanie form wspomagania i
ich readlizacje, a takze wspdlng
ocene efektdbw i opracowanie
wnioskdow  z  redlizacji  zapla-
nowanych form wspomagania.

W  ramach wspomagania
rozwoju  szkét  uruchomiono  sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, w
ktorych mogg uczestniczy¢ nauczy-
ciele, pedagodzy, psycholodzy oraz
dyrektorzy wymienionych wczesniej
placowek. Wsrdd celow funkcjono-
wania sieci mozna wymienic m.in.:
dzielenie sie wiedzqg i umiejetnos-

KOMPLEKSOWEGO
ROZWOJU SZKOLY
(dziatania majgce

na celu wprowadzenie
trwalych zmian
jakosciowych

w wybranych obszarach
funkcjonowania szkoly)

UNIA EUROPEJSKA
‘ EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ciami, nabywanie nowych umiejet-
nosci i wiedzy, wspdlne wykonywa-
nie zadan, zespotowe poszukiwanie
sposobow radzenia sobie z
problemami, a tfakze nawigzanie
kontaktéw i podjecie wspdtpracy. W
ramach tworzenia nowego projektu
zrealizowano wiele dziatan, do kto-
rych zalicza sie m.in. opracowanie
nowych procedur i narzedzi
merytorycznych, przeprowadzenie
szkolen, przygotowanie platformy
cyfrowej oraz szeregu przedsiewziec
promocyjno- informacyjnych, w tym
np. organizacja konferencji, opra-
cowywanie folderobw o nowym
systemie oraz tworzenie strony
infernetowe,.



* przynosi wzrost kompetencji poszczegolnych
0sob i w rezultacie lepsza prace tych oséb

Czym rozni sie
rozwoj zawodowy nauczyciela
od kompleksowego rozwoju szkoty?

ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA

KOMPLEKSOWY ROZWOJ SZKOLY

» wprowadza trwale zmiany jakosciowe,
a w rezultacie lepszg prace calej placowki
i jej pracownikow

* w celu utrzymania efektu na poziomie calej
organizacji — cykl uczenia sie musi by¢
powtarzany na nowo w odniesieniu

do kazdego pracownika

» wypracowane efekty stajg sie elementem
kultury i procedur obowigzujgcych w szkole —
nowi pracownicy przystosowujg sie do nich
samoistnie

* jest inicjowany i realizowany
przez poszczegolnych pracownikow

* jest inicjowany i realizowany zespotowo prze
grupy czfonkow spofecznosci (nauczycieli,
rodzicow, uczniow, dyrekcje...)

~N

* moze by¢ realizowany bez zgody i wsparcia
przeloZzonego

* wymaga zaangazowania i wsparcia dyrektora
placowki

KAPITAL LUDZKI

4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Nowa forma wspomagania
placéwek oswiatowych niesie ze
sobg sporo korzysci, jednak aby
przedstawione wczesniej zatozenia
byty realizowane w formie konkret-
nych dziatan wspierajgcych rozwdj
poszczegdlnych organizacji trzeba
pamietaé, ze nalezy pracowad
przede wszystkim blisko szkoty, w
odpowiedzi na jej indywidualne
potfrzeby, wykorzystywac potencijat
roznych instytucji, a przede wszystkim
wspomagac prace szkot zwiekszajgc
ich zdolnosci do samodzielnego roz-
wigztywania problemow.

Na podstawie materiatow
ORE opracowat Szymon Rozmus

®ORE

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Drodzy nauczyciele, uczniowie i rodzice!

Po catym roku wytezonej pracy Zyczymy, aby czas wakacji przyniost
Wam wszystkim zastuzony odpoczynek od codziennych obowigzkow,
a takze byt okresem regeneracji sit potrzebnych do podejmowania
nowych wyzwan edukacyjnych w nadchodzgcym roku szkolnym.

Matgorzata Niewodowska

Dyrektor Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Dla Dzieci

z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie
wraz z Pracownikami




JAK DO NAS DOTRZEC?
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TRAMWAJE 6, 8, 10, 13, 18 — przystanek ,,Sw. Gertrudy”
TRAMWAJE 1, 3, 10, 24, 52 — przystanek ,,Poczta Glé6wna”

Poradnia czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 - 19.00

ZAPRASZAMY!

Wigcej informacji na naszej stronie internetowe;j
www.poradnia-psychologiczna.com

Biuletyn opracowuje zespot redakcyijny w sktadzie:
mgr Matgorzata Niewodowska — dyrektor
mgr Magdalena Bitan-Brozenbach — psycholog
mgr Szymon Rozmus - pedagog

Adres redakcji:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
ul. $w. Gertrudy 2
31 - 046 Krakow




