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Drodzy Czytelnicy,
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oswi atowych miasta Krakowa.
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Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami

Edukacyj nymi w Krakowie istnieje od dnia 1 wrz
Poradni Psychologiczno —-Pedagogi cznej dl a Dzieci Dysl ektyec
roku.

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami

Edukacyj nymi w Krakowi e, j est - wwdHowawaz gp | aktd
of eruje pomoc di agnostycznag i postdiagnostyc
podstawowych, gimnazjow i szkbot i mnazj al

Posi ada takze d o § whpteksaowyne n i
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magopol sk

wspomaganiem szkot of eruj dago
nauczycieli i kadry kierowniczej. Proponujemy dzieciom
specjalistycznag di a-gpreadzaeg oms »
przyczyn i ch trudnosci W nau ndy wi dt

grupowe zajecia terapeutyczne.

Specj al i Sci udzielajag pomocy psychologicznej, p
ni epowodzeni ami edukacyj rsyn,c ykti &crzynceh tpgruzdynoozsycn g
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Priorytetem pracy Poradni jest udzielanie c at oS ci owe ] systemowe|j p O M
rodzinie, poprzez diagnoze aktwual ny mi met odami
prowadzong od poczagtku edukacji do jej zakoncz
Profesjonalna kadra pedagogiczna dysponuje najnowszym warsztatem diagnostyczno -

terapeutycznym oraz moze stuzy¢ pomocg przez c

Nasza Poradni a mi es$ci si e przy
Zl okali zowana | est na obs3taer ze Dz
Mi ast o, W samym centrum miasta,
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do ni ej umozlIl i wi a szybsze dot arc

badania i zajecia z kazdego punktu



KRYTERI A

T

T

i

PRZYJ MOWANI A

WSZYSTKIE

PORAD W naszej

DZI

Poradni

ECI

UDZIELANE na pr odzdiec & w.

W NASZEJ P

SN
BEZP

gATI

Rejestracja odbywa
w sekretariacie Poradni,

od poniedziat ku

od 8.00 do 19.00.

Kryteria przyjmowania dzieci:

dzieci
dzi eci

dzi eci

Elapy diagnozy:

zespol

kwalifikacja na badania diagnostyczne lub do pracy terapeutycznej;

przejawiajagce trudnos$ci

Z z a biukrazcojnag jkeoznmyukno w g ;

dzieci pr

S

do

w

przybywajgce zza granicy

€

tel e

piatku

nauce O

z

mni ej

d i a-kpnsaltacyjiyy c indywidualne spotkanie z Rodzicami

prowadzone przez psychologa lub pedagoga;

U odpowiednia diagnoza pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna.

Rod
pr z

zic zggaszaj Ncy sii
ynieSi:

opi ni ni aayckowawoydaziecka I
nauczycield@ uczNcyc
Swi adectwa szkol ne;
PESEL dziecka;
dokumentacjn wczeSr
psychologicznygiedagogicznych

i logopedycznych;
dokumentacjn badaGE
dziecko pozostaje w specjalistycznej opie
lekarskiej;
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NASZA KADRA

w roku szkolnym 2015/16
1 mgr Matgorzata Niewodowska: pedagog specjalny, surdopedagog,

= —a -4 =2 =2_-a_a_2_9_92=2_-9_-°2_-2._-4._-2._-2a._-=°_-.2._-23_2

dyrektor Poradni

mgr Matgorzata Mosur: psycholog, wice dyrektor Poradni
mgr Jolanta Bien: pedagog specjalny, socjoterapeuta

mgr Maria Borczyk: psycholog

mgr Magdalena Bitan-Brozenbach: psycholog

mgr Anna Duda:
mgr Agnieszka Gadecka-Tomasik: psycholog

psycholog

mgr Katarzyna Gorzko: pedagog
mgr Maria Kitrasiewicz: pedagog
mgr Barbara Kyrc: pedagog
mgr Beata Leguerinel: pedagog

mgr Marta Mastowska: psycholog, pedagog

mgr Magdalena Natanek: pedagog
mgr Anna Paluch: psycholog, logopeda
mgr Anna Pasek: psycholog, logopeda

mgr Jolanta Radon: pedagog

mgr Szymon Rozmus: pedagog
mgr Bozena Ruta: logopeda

mgr Dorota Sarna: psycholog

mgr Beata Sroka: psycholog
mgr Grazyna Witko: psycholog
mgr Gabriela Zwardon-Piwowar: psycholog, logopeda

HARMONOGRAM PRACY TYGODNIOWEJ NA ROK SZKOLNY 2015 /2016

| MIN I NAZ] STAMWISKO PONI EDZ WTOREK S RODA CZWARTEK PI+TE
M. Niewodowska Pedagog 12:0016:00 13:0617:00 11:0015:00 11:0015:00 11:0015:00
J. Bi e ® Pedagog 15:0019:00 14:0019:00 8:0011:00 16:0019:00
M. Borczyk Psycholog 15:0018:00 9:0013:00 14:001900 14:0017:00

M. Brozenbach Psycholog 9:0013:00 14:0619:00 14:0019:00 13:0016:00 9:0012:00
A. Gadeckdomasik Psycholog Url op bezpgatny

K. Gorzko Pedagog 15:0019:00 8:0012:00 8:0013:00 12:0015:00 14:0018:00
M. Kitrasiewicz Pedagog 8:®12:00 14:0619:00 14:0019:00 11:0014:00 8:0011:00
B. Leguerinel Pedagog 8:0012:00 8:0012:00 8:0011:00 14:0618:00 13:0618:00
K. L iKupaEs k { Psycholog Urlop wychowawczy

M. Mas § ows | Psycholog Url op macierzy Gski

M. Mosur Psycholog 8:0613:00 11:0014:00 [ 14:0018:00 | 8:0611:00 | 13:0018:00
M. Natanek Pedagog Url op macierzy Gski

A. Paluch Logopeda 8:0012:00 8:0012:00 15:0019:00 15:0619:00 8:0012:00
A. Pasek Logopeda 13:0€18:00 13:0018:00 8:0012:00 9:0012:00 12:0615:00
J. RadoCE Pedagg 13:0€18:00 14:0019:00 12:0016:00 9:0012:00 9:0012:00
D. Sarna Psycholog 14:0019:00 8:0012:00 8:0013:00 12:0015:00 14:0017:00
B. Sroka Psycholog 14:0€18:00 9:0013:00 9:0013:00 9:0012:00 13:0618:00
G. Witko Psycholog 14:0€18:00 13:001800 8:0013:00 8:0011:00 9:0012:00
G. Z wRiwowas (E| Psycholog 8:0012.00 | @ - | e 16:0019:00 8:0011:00
Sz.Rozmus Pedagog 10:0013:00 G 14(138) 8:0013:00 16:0019:00 15:0019:00
B. Ruta Logopeda 14:0019:00 | = ----- 13:0016:00 13:0a15:00
B.Kyrc logopeda | @ - | - 12:001500 15:0018:00 15:0019:00
A.Duda Psycholog 17:0019:00 13:0018:00 14:0019:00 8:0012:00 14:0018:00




NA TEMAT...
EDUKACJA WEACZAJACA — ALTERNATYWA CZY WYZWANIE?
RELACJA Z KONFERENCJI

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi

zaprasza na konferencje

EDUKACJA WEACZAJACA
alternatywa czy wyzwanie?

“Kazdy ma w sobie cos, czego nie ma tnny ktos..” “\

Specjalistyczna Poradnia Otwarcie konferencji oraz
Psychologiczno -Pedagogiczna dla przywitanii eu gzoefskomi k - w
Dzieci z Niepowodzeniami Eduka - ferencji Zzai haugufowago

CYyjnymi wraz z WydziagemP&duk®Kaggor zaty Ni e\
Urzndu Mi ast a dgadk owayrektord Bpecjalistycznej Poradni
zatorr a mi konferencj.i z Bsychdogiqzrm wRedagogiczne) dla
aEdukacj a w g & alierag -n ¢ a Dzieci z Niepowodzeniami Eduka -
tywa czy wyzwanie? Kcgjtyeiy w nkesakowie oraz pani
sobie coT, czego nieKmaarmappwpy kKoTb, zastnpc)
kt - ra odbyga 29wSalar c &rako@al 6do . spraw Edukacji i

Obrad Rady Miasta Krakowa. Sportu.

Konf erencj a mi aga na Nasehpni e pani dr
uaktualnienie wiedzy o aspektach Dyduch, kt -ra repreze
teoretycznych, prawnych i prak - Kat edrn Pedagogi ki Sp
tycznych oraz udzielenie pomocy Uniwersytetu Pedagogicznego w
szkogom w organizowaKrakewiu&k a@jrizystnpi ga d c
wgnczajncej. Podczasptkonfaeg&rdairk@jcij a wg-nczajn
zostagy takUe Zaprreize,nt ocowcazneek i wani a, mo U |
dobre praktyki, kt -re pakmgadiyey ujoambdcoynwcihn zpr ze pi
wskaz- - wki do Zzast ossoowwadn.i aW w pjg prezentagi w
Parstwa szkogaclon- Adpes atsamiga mi rebretycy 1 nny mi
ferencji byli dyrektorzy wszystkich ne zagoUenia ksztagceni
typ-w szk-g [ przedgmkol if ormy t aakethd i zacj i
nauczyciele, szkol ni sgpetpegbTirzezazdzi eci

rodzice. niepegnosprawnoTci n.



Ponadto dokonaga przepl ndyuyst npi eniu dr D

definicji kluczo wy ¢ h pojnl, tpakii c h dyrektor Ma g g ¢
j ak i ntegracj a czyNi ewwgyodawska& przysinpidga
(i nkluzja)y,chbez ek ts-pravieniab form wsparcia dzieci w
Zzrozumi el z aeglukdtie ni aedukacij i wgnczarged< e j or
wgnczajncej. Naj wi nksstzaowi eunmiaagn naj waUni ej szy
pani doktor poTwiecipgarawmyaoh emwi utym zakresi
model i i wzor cintegraedukgmj ii najwaUniejszym
cyjnej, co dopr owawlystgopi echad a pani dyr ek
Sszczeg-gowego tawienpr ze ¢ps zedst awi eni e cel - w [
zagoUer edukacij i wgqyremg ynacle j z nauczania
nazywane,] r-wniel c edok aocrjanz najwaUniejszy
inkluzyjnn. prawnych umo Ul dyrek-aj ncyc
torrom szk- g i nauc-zyci el

nezagoUer teoretycznych



Ponadto podkreTl ono diysrteokttnonr rpdrnpuszyga m. i |
zespog: - w orzekajfncydhbl dat alga podkreTl ajnc
jncych przy wszystkiwh ko@dkiowsKdéichoraz f or my

poradniach, obowinzkni aorgénonrwmaciji zZza pomoc
prowadzncych szkogy, audi okt zuyd¢ my c h or az
ucznszczajn uczni-owiel eht eperigoaonych szczeg:- |
Ssprawni , a t adyrdkeor -z a dwamyclka do nauczycieli. Jednym z
rw szk-¢g, nauczyciel najwapaecpabzychw.punkt - w
Po wystnpieniu panhiacpgdyr eky oy praktyczne
ggos zabraga pani Jopod taonwyac hBr eg wi nzar ugat\
pedagog specjalny SPPPDDZNE, przygotowywani e materi a
skupiajnc sin na temaftyoane -r womocyrowadzeni e I
psychologiczno -pedagogicznej dla pomocy Ur - deg dostnpny
dzieci z ni epegnosprbhwnofece. wPonadt o po
szkol e og-lnodosynpnmegdoiT@Ghszargani zowani a
poruszane przez panirrenpjeidagobezpgatnych wa
dotyczygy m. i n. def inmiuccjziyciuelzini achzncych p
niepegnosprawnoTcin, swasadwioedan i umi ej ntn
nizowania nauczania specjalnego zakresie technologii informacyjno -

w szkole og-1| nodo st nkomenjkacyjne ezygkmblibermapii.
indywidualnego programu eduka -
cyjno -terapeutycznego (IPET), a

takUe form pomocyg ps fy m/,uL\M‘\L‘*1‘]lM-
no-pedagogicznej dl a | y B TRIEATT L 1AW
oraz rodzic-wieopse(:bno‘ f...a :Ulfl((’u.b%mi il

sprawn o Tci n. | ;§“)§A4r.. 1

Kol ej nym prelegenten
pan Ryszard Sikora, dyrektor Sz ko gy
Podstawowej nr 36 w Krakowie,
kKt -ry poruszyg probl em
nauczania i opieki nad dzieckiem z

ni epegnosprawnoTcin w
og-l nodostnpnej . Pan dy
SWOoi m wystnpieniu podz
praktycznymi przykgadam

nauczyciel i mizpazraamiuj ncy
WTr-d prelegent- -wZ g8te€pPgqanosprawnoTcin,
takUe pani Anna PiotfbW§RATCHyWyikajnce ze
tor Wojew-dzkiej- Bltbellluoetelplraf"léda Ponadto

gogicznej w Krak0W|e,”aktwaﬂJQ'@lk@&legazadan'a S
sin na om-wieniu r & D®8 pFPEotcAiukdot-er y sty
pedagogiczn e | w samokszt dYgE@BhfAu dzieci, potrze.b
nauczycieli. W swoim odczycie pani specjalnego dostosowani .



edukacyjnych. DuUn cpgfih zdyrpekstyor a bygo p
wanych cel -w, jakie wiaoiwka magoUer ef ekt
przed sobn w kontekToccieeni pnaay av kontekTci €
uczniem niepegnospr awamnampdpaviedniejo motywacii.

wi gy osobiste wyzwanRrazyj akiyen npadkr eTl ono
przed sobn pan dyrekadnp raoltnymwgaTci wego d

samym nauczyciele pr ancawjrnedy, w st awi ani a AR
szkol e, kt-rej przewdkdnircg/zmny . uczer jesosstw| st al
a takUe informaciji ZWwWr
mgod a osoba dostaje
nauczycieli w celu budowania
‘.-‘ —?f?\ adekwatnej samooceny do posia -
4% "o danej wiedzy i umiejntn
pienie zakorczyga-refl el
nej rol i nauczyciel:| w
ksztagtowania odfg-owi edn
wacij i podczas edukacji

cej oraz charakterystyki
zrodzicamidzieciz ni epegno- spraw
noTcin.

L& Jednym z ostatnich
d-w miago byl wystnpien
Marka  Tarwackiego, dyrektora
Zespogu Szk-g w Gajskac

Kontynuacjn praktRk®Z&0%3G] a rdiasysienzyga
nych stanowig w nast fdhnRegyceagNiestety,z,pfzyczyn _
ci wykgad pana Jerze bekﬁ%?g?}égh od organiz
dyrektora Zespogu SZRBI§icdg.|Mmige dojechag n

kszt ag cntegsacyjnych nr 3 w crn, wyrazig jednak z
Krakowie, kt-ry podjPd OdEHRLd Pknf i mu przedst
motywaci i i i ej k s zPt" 09" adfaOniNa P w2z ez siebie
edukaciji wgnczajncej. Pan dyrektor
chcnc przedstawi |l zagadnienie w

: 0

jak najszerszym obszarqﬁ
om- wi eni a tradycy- ne
czesnego modelu nauczania i l
uczeni a sin. Opi san
odmienne cele wspomnianych

; :\f'
»

wzor c - w, specyfikn pr

ciela oraz formy |

nauczania. Bardzo istotnym

punktem by go WY S Z C Z

zal et edukacji wgnecza :

dl a dzi ecka nNiepegnusp: aw

al e [ dl a zdrowych os:- b.
Central nym i tym-samym najwal

niejszym punkt em wystnpieni a



S

Nastnpni e przyst npriolnewgedt om, kt -rzy w
realizacji ostatniego punktu zapla - trwania wykgad-w dzield.
nowanego tego dnia, canwinncwicdcazn i doTwi ad
dyskusji ki erowanej, nabytymk tw rcoglgiennd) rpaadyi z
udziag wszyscy zaproobesmziar go T ceideu,k aa j i wgnc
takUe wuczestnicy konMaemegnamjaidzilkijnrzye zapre
mo gl i podziel il sin sBwoi mirakéfykeksjoa az r oz
mi, jak i zapyt al zgpomgdzegmyagh sw n do prop
SaliObrad ekspert-w o zaggobee edukaciji wgncza
ni a wy magaj nce Szer snzieegdoa |l e ki e | przyszgoTci
wienia. wi gy o standardzie prac:

wW i mi eni u or ganneiap e gawaymipwszkole.

dzinkuj emy wszystkim wuczestni kom
konferencji, a  przede wszystkim Opracowag Szymon Rozmus



PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICIZINE
W NOWYM SYSTEMIE WSPOMAGANIA

W zwinzku z szereWTlremd najwaUniejszyc
nowelizacji w rozporzOWezenowebhoMENStemu wspo
na przestrzeni 2012/ 2013 roku szk- g, pl ac- wek i przed
dotyczncych szczeg:- gowyyrc-hUnZ 4 s afda k to, adrésd)- j es't
dzi agani acznychp u Ipdradni wane nie do konkretnych, indywi -
psychologiczno -pedagogicznych, w dualnych os - b czy grup, | e
tym publicznych poradni specja - szkpdgyywyl/lc - wki rozumi ane|j
listycznych, publicznych bibliotek cagoTlciowa organizacj a.
pedagogicznych, pl-ac - -werka ndaoccshk ows pomagani a sz
nalenia nauczycieli oraz w sprawie I nna pl ac- wka ni e zost
nadzoru pedagogicznegmwzomastmpjigly obowinzk-:-w
zmi any, kt-re nakgadagagnpnowetymwdadnaei aoni e
nia dla p oradni psychologiczno - jej narzucane, lecz otrzymuje ona
pedagogicznych (PPP) oraz poradni wsparcie pomocne w samodzielnym
specjalistycznych (SPPP). rozwinzywaniu swoi ch p |

Po okresie testowania nowych Wszel ki e podej mowane d
zagoUer w formie pil oplaaleu,wewki nlgysdElmu WS pom
pl ac-wek (PPP i SPPP)wymizkajtmpizga achal i zy i n
realizacji swojego nowego zadania, sytuacij i szkogy i odpow
pol egajncego na o0F g arspeeyficeng i potrzeby. o Ponadto
wadzeniu wspomagania przedszkoli, nal eUy wyraUni e podkr
szk-g i pl ac- wek w 2z avksrpeosnmaeg arneiael ijzeasctj ipr oc e s ¢
zadar dydaktycznych,zapwgobwanym cingiem C
wawczych i opi ekur czyuwenhejscowionych w czasie, a tym

samym zorientowanym na
fal own WsSp-gprachn i po

po sobie efekty peoedjnty
ci. Pojedyncze, incydentalne formy
pomocy ni e znajdujn ap

nowym systemie, zost a
zastnpione efektywniejs
zaniami, kt-re sguUn ro

organizacji w szerszej perspektywie
czasowej.




Na czym polega zmiana
w modelu wspomagania szkot?

Wspomaganie

Wspomaganie

ROZWOJU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
OSWIATY (szkolenia,
warsztaty, doradztwo)
— indywidualnie

i zespolowo

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECGIA SPOINOSCI

®RE

KOMPLEKSOWEGO
ROZWOJU SZKOLY
(dziatania majgce

na celu wprowadzenie
trwalych zmian
jakosciowych

w wybranych obszarach
funkcjonowania szkoly)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wspomaganie przedszkoli, ciami, nabywani e nowych umie
szk-g i p bepnaoje peradc w 0 noTci [ wiedzy, wsp-1l ne
diagnozowaniu ich potrzeb oraz nie zadar, zespogowe po
ustal eni e sposob-w spasdla-gwer, radzeni a S0
zaplanowanie form wspomagania i probl emami, a takUe n e
i ch realizacjn, a tkaoknltea k twsw - il nmpodj nci e ws|
ocenn efekt - w [ 0 p ramachotwoazenia exowego projektu
wni osk: - w z real-i zazrjdal i zawlhao wiele dzia
nowanych form wspomagania. rych zalicza sin m. i n. (

W ramach wspomagania nowych procedur [ n
rozwoj u usigh@miogo sieci merytorycznych, przeprowadzenie

WsSp-gpracy i samoks
ktrrych mogn
ciele, peda godzy, psycholodzy oraz

dyrektorzy wy mi eni on

uczestniceyfr owelczygr az

zst zakdocleenri,a, pmwzygotowani e
szeregu p
promocyjno - informacyjnych, w tym

ynp. horgamizazje Komferengji, opra -

pl ac- ww&kr.- d c fardkcjowo - cowywani e fol der - w o]
wania sieci mo Una wy systemiei |orazm.tiorzenie  strony
dzielenie sin wi e-d z ninteinetoweni ej nt no T



* przynosi wzrost kompetencji poszczegolnych
0sob i w rezultacie lepsza prace tych oséb

Czym rozni sie
rozwoj zawodowy nauczyciela
od kompleksowego rozwoju szkoty?

ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA

KOMPLEKSOWY ROZWOJ SZKOLY

» wprowadza trwale zmiany jakosciowe,
a w rezultacie lepszg prace calej placowki
i jej pracownikow

* w celu utrzymania efektu na poziomie calej
organizacji — cykl uczenia sie musi by¢
powtarzany na nowo w odniesieniu

do kazdego pracownika

» wypracowane efekty stajg sie elementem
kultury i procedur obowigzujgcych w szkole —
nowi pracownicy przystosowujg sie do nich
samoistnie

* jest inicjowany i realizowany
przez poszczegolnych pracownikow

» jest inicjowany i realizowany zespolowo przez
grupy czfonkow spofecznosci (nauczycieli,
rodzicow, uczniow, dyrekcje...)

* moze by¢ realizowany bez zgody i wsparcia
przeloZzonego

* wymaga zaangazowania i wsparcia dyrektora
placowki

KAPITAL LUDZKI

4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Nowa forma wspomagania

®ORE

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

pl ac- wek oTwiat owych ni esi e ze
sobn sporo korzyTci , j ednak aby
przedstawi one wczeTni ej 7aAanllani a
bygy realizowane w form

nych dziagar wspierajnc) \
poszczeg:- | npyizad) trzebag a
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